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Cclunk, hogy a Katona |ézsef Szinhéz Nonprofit Kft-ben 2017-ben is tovabb
folytassuk azt 2 mivészi épitkezést, amit 2011, februdr 1. 6ta folytatunk, megtartva
a hagyomanyokat, a Katona korabban is elismert kiemelkedd értékeit, bévitve a
repertoarunk spektrumadt, s adott esetben még élénkebben reagalva a tdrsadalmat és
cgveneket foglalkoztatd kérdésekre, problémakra. Mindezeket 2 Katonarél mar
megszokott miveész kifejenést eszkdzok mellett igyekszink minél modernebb

formaban, a nemzetkézi ivdnyzatokhoz igazodva megtenni.

1. Afenntart6i megillapodds 4. pontjaban régzitett elfadé-mivészeti

feladatokhoz hogyan kapcsolddnak a szinhdz 2017. évi miivészeti terves.

2017-ben  tiz bemutatdt terveziink a  harom jétszéhelﬁinkén, valamint egy
nemzetkdzi koprodukeidt a heidelbergi szinhazzal. Célunk, hogy a jévében is, a
2011-ben megkezdett munkdhoz hasonléan, a mivész-szinhdzi munkira nyitott
kOzonségbdl a lehetd legsuélesebb réteger szdlitsuk meg a tepertodron 1évé
harminckét elGadasunk mellett bemutatasta kerild 0f produkcidinkkal. Terveink
szenint, a 2016-ban produkalt kiemelkedd ldtogatottsdg, nézészim bazisard]

mdulva, 2017-ben mavészi értelemben sokat kivanunk kockéztatni.

lolytatjuk oktatast-nevelési munkankat. Az eddig szinte csak pélydzati forrasokbél
mukodtetett programunkat tovabb muakédtetjiik, a kdzépiskolisok és egyetemistik
mellett mar  altalanos  iskolasokkal és felndttekkel, valamint csalddokkal 'is
foglalkozunk rendszeresen, kiilldnféle formakban. Tovabba 2016-t81 rendkivid
fontos cleme az FEITAV  programunk, amelynek keretében az Autonomia
Alapitvannyal kdzdsen 1dérél-idére Szics-Banyatelepen dolgoznak
dramapcdagdgusaink és szinészeink. Ez egy tobb éves projekt, de mar az elsd

id6szakban is tényleges credménycket mutathatnak fel az ott dolgozdk.
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2. A2017-es izleti évre tervezett Gj bemutaték/ koprodukcidk felsoroldsa.

2017 clsé félévében kettd nagyszinhazi, kettd Kamrabeli és két Sufnibeli bemutatdt
tervezink. Rogtén janudr elején 4j produkcidval jelentkeziink a Sufiban. Vajdai
Vilmos tendezi Philip Lohle: Nem vagyunk mi barbarok cimd kortars darabjat. Fz
az cloadas egy credetileg nem tervezett bemutaténk, azonban a darabban folvetett
problémak ¢s kérdésck felkeltették Vajdai Vilmos figyelmét, a szinhaz, pedig remek
szerepeket tud biztositani négy fatal 4. kézépkord miivészének. Janudr 9-én harom
uj produkei6 probai kezdédnek. A Sufniban februir végén tartjuk [rorgacs Péter
rendezésében Duncan McMillan: Lélegzet ofml  darabjanak magyarorszagi
bemutatdjit. A kétszerepl8s darabot Pdlos Hanna és Nagy lirvin jatsszak. A
nagyszinhazban igazi szenzacionak igérkezik Gothar Péter (4 rendezése mérciusban
Martin Mclonagh: Hohérok cimi legijabb mdvébél. A tavalyi évad egyik
legnagyobb sikere volt a darab Londonban, az ir szirmazast, Anglidban 66 it
muveimek pedig Gothar a legavatottabb magyarorszagl szinpadra allitdja. A
produkecioban tarsulatunk szine-java szinpadra 1ép. Ugyancsak ebben a hénapban
tartjuk ['rances Ya-Chu Cowhig: A tSkéletes boldogsdg vildga cfmd mivének
bemutatdjat a Kamrdban. Fat az el6adast jomagam rendezem. Mijus végén két
bemutatdra  készillink. Zsimbéki Gabor Puskin Borisz Godunov-jat dllitja
szinpadra, 2 Kamrdban pedig a nemrég végzett Székely Kriszta rendezi Brecht
Kaukdzust Krétakoér cim@ mavét. Lathatd, hogy az év elsé felét a kortars és
Klasszikus muavek bemutato jellemzik. A Katona mindig fontosnak tartotta, hogy a
kortars 1rodalom markdnsan jelenjen meg repertodrjan. Az év elsd hat
bemutatéjabol négy abszolut ezt az irdnyt hivatott erdsiteni. Az év masodik felénck
bemutatéirdl még sokat nem tudunk. ami biztosnak ldtszik, hogy Bodé Viktor
rendezésében a Theater und Orchester Heidelberggel kooprodukcidban mutatunk
be egy eldadast szeptember végén. A nagyszinhizban és a Kamriban pedig két-két

uj bernutatdval készillink. Ezeket oktdberre és decemberre tervezziik.
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3. Egyéb szakmai programok, egyiittm{ikédések, vendégjitékok,

események.

2017-ban is folytatddik a Nem tudhatom... / Radnéti és korunk ¢im( produkcié
vendégiatékanak sorozata a nagyszinhizban. A Sufniban a Nézdmivészeti Kft. a
Vaksag, a 'UGE pedig a Prostiticié cimi produkciokkal vendégszerepelnek
rendszeresen.

Tovabbra is folytatjuk egytittmiikédésiinket az Otlai Produkciéval. A borbély & az
Hgy ortlt naploja cimi k6z8s egyszemélyes cléaddsok hatalmas sikerrel szerepelnek
mMuUsoOron.

Az Trodalom [jszakdja cimd eseménynek - a tavalyl nagyon nagy sikeri
egylitemukodés utan -, 2017-ben is a Katona lesz a kézpontja, marcius 30-dn. Fz a
jelentds  csemény  huszondt magyarorszagi kultlrintézet és a Katona kdzds
szervezésében, reméljik idén is a Févarosi Onkorményzat timogatisaval jShet
Ictre.  [ihhez kapcsoloddan  terveziink egy szinhdzi miforditdi konferenciat
szervezni a tavasszal.

A Katona tovabbra s tésze a nemzetkdzi szinhazi élemek‘) fesztivalokkal
folyamatosan egyeztetésben vagyunk, vendégjatékaink meghivasai az idei évre még
2 levegoben lognak. A 2016-0s éviink masodik fele rendkiviil intenziv volt 6t
kalfsldr turnéval. Lizekbol 2016 elején még szinte semmi nem ldtszott, Ggyhogy
reményeinlk szerint a 2017-es évlink masodik fele is intenziv lchet. Ami mar biztos,
az a fent jelzett kézds bemutatdnk a heidelbergi szinhazzal. |

A Katona alapitd tagja a Mitos2] eurdpai szinhdzi szervezetnek. Nagy
megtiszteltetés szamunkra, hogy 2017. mésodik félévében mi lehetiink a hazigazdai

a szervezet ¢ves kzgvialésének.



4. 2017. évi szakmai mutaték tervezése

MEGNEVEZES 201'6. EV 2017. EV 201’7/2016 :
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5. A kozszolgaltatdson tali feladatokkal kapcsolatos tervcélok és forrds

igények

Szinhdzunk clcsarnokdnak 2012, nyaran tdrtént Atépitése G tavlatokat nyitott meg
szamunkra a valodi kdzdsségi térré valasban. A Katona+ néven, két éve elkezdett
programsorozatunkkal azokat 1s szeretnénk elérni, akik egyébként nem tekintheték
szinhdzunk dlland6 latogatdinak. Hisziink abban, hogy az igy ide litogatdk idével
n¢zomkké 1s valhatnak, Tartunk kényvbemutatdkat, koncerteket, irodalmi esteket;
vetitlink - diakat gverekeknek; készségfejlesztd  foglalkozasokat tartunk; helyet
biztositunk az értelmiséget foglalkoztaté  kulturdlis kérdések megvitatasanak;
tuddsokkal, mtvészekkel szerveziink ismeretterjesztd beszélgetéseket. Mindezeket
agy, hogy a tamogatasunkbdl egyetlen forintot sem forditunk erre a célra, hanem a
programokbol  keletkezd  bevételt forditjuk azok megvalésitasira. Mindeddig

rendkiviil sikeresen.




6. A pénziigyi-gazdasigi célkitlizések és kiemelt tervadatok

A Tarsasdg ebben az tzleti évben is az Alapité Okiratban és a K&zszolgaltatas
Szerzodésben, dlletve Fenntartdi Megillapodasban meghatirozott céloknak kell,
hogy megfeleljen, megfeleld vagyon- és pénzgazdalkodassal, a szamviteli , pénzigyi
kételezettséaeket teljesitve

A szinhaz pénzligyi Uzeti tervének célja, hogy a gazdalkodais stabil maradjon, ezt az
¢vet s pozitiv pénzligyl eredménnyel zdrjuk. [lsGdleges szempont, hogy dgy
tudjunk gazdalkodni, hogy az ne menjen a milvészi munka rovdsara, pénziigyi
proble¢mdk ne terheljék az alkotdkat, ne kelljen semmilyen muvészi
kompromisszumot kétny, illetve hogy a mivészi elképzeléscket a leghatékonyabb

gazdalkodassal tegytk megvaldsithatdva.

Bevételek

Az Crickesités nettd drbevétele és az egyéb bevételek sorok részletes bemutatasa:
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A szinhdz bevételer a kozhaszad feladata elldtdsdra fordithatd koltségvetési
tAmogatashol és a sajat kézhasznl, valamint 2 vallalkozdsi tevékenység bevételeibd]
tevodik Gssze. A 2017, évi taimogatas Gsszege a 2016. éviher, képest 12.000 e Fe-tal
nott, az allami 0 Fe-tal, mig a fGvirosi timogards 12.000 e Ft-tal, igy Ssszesen
453.400 ¢ I't. Fz a ndévekedés magasabb, mint az elmult évben, azonban figyelembe
veve, hogy mds fovaros: szinhdzak timogatisa milyen mértékben novekedett,
szakmat ¢rtclemben megmagyarazhatatlan a viros vezetése részérdl. Tdén még
jobban rakényszeriliink, természetesen a mivészi szempontok figyclembevétele
mellett, hogy még inkabb trekedjiink sajat bevételeink maximalizalasara. Ebben a
clmult években ) kommunikicids és értékesitési stratégianknak is készénheten
rendkivil credményesek tudtunk lenni. Sokkal eredményesebbek, mint mas, joval
jobban timogatott budapesti szinhdzak. Az elmdlt években folyamatosan nétt az
cléadasszamunk, nézészamunk és a jegybevételiink, a szinhdz kithasznaltsiaga 100%

felertt. Az latszik, hogy a fenntartdi timogatds szamottevd emelkedésével 16vid

~

tavon sajnos lehetetlen szamolni, mikdzben az agazat és azon belil a Katona
alkalmazottar kinosan le vannal szakadva jovedelmiikkel. Hidba jeleztitk az elmudlt
¢vekben ennek tarthatatlansagat, siiket fiilekre taldltunk, mostanra a mas agazatok
elszivo ereje egyre crdsebb, nehéz lesz a megfeleld szinvonall munkavallaldink
megtartisa, mikoézben a Katona erejének nagyon fontos clemei Sk, S&t, mar
muveésziink 1s jelezte, elszerz8dik a szinhdztdl, az Orlai Produkcids Irodéndl
magasabb jévedelme lesz! Ugy tinik a tulajdonos ezt 2 problémat idén kizardlag a
Katonanal nem kivanja orvosolni.

A Katona mindig igyekezett sajat jegybevételét és ezdltal az elérheté TAQ bevételt
maximalizalni. Més, hasonlé profild budapesti szinhizaknal egy kicsit mindig
magasabb helyarral dolgozunk, de egyrészt Ugy tinik ezt egyelSre biztonsiggal
tehetjik, masrészt széleskdra kcdvezményrendszeriinkkel ezt a megfeleld
csoportok szaméra kompenzalni tudjuk. Eléthetd kedvezményeink:

Diak-, pedagogus- ¢s nyugdijas-kedvezmény, Csoportos kedvezmény (25%-0s);

Last minute-kedvezmény (50%-os); Allgjegy (1.000,-Ff); Online kedvezmény (5%);




Ajandékutalvanyok:  Utalvanyaink  segitségével a legkilonbozdbb  alkalmakra
ajandcékozhatd "karonds” szinhdzi éimény — a tdbbféle kiadasban és cimletben
clérhetd utalvany személyre szabhatd ajandékot jelent, 2 megajindékozottak pedig

sajat maguk valaszthatmak misoron levd eléadasaink kézil

Jegvaraink jelenlegr alakulasa:

Katona 15005900 Kt
Kamrta 32004900 [t
Sufnt 1900=-3900 [t

A tervezett jegybevétel szazalékosan nem ért el a tervezett cléadas és nézdszamot,
de figyclembe kellett venni azt 1s, hogy elsbésorban a Sufniban és a Kossuth Lajos

utcaban és a Juranyi Inkubatorhdzban tartott eléadésszam névekedett

ligyre népszeribb a Katona altal lkialakitott tamogatdi, mecénasi rendszeriink,
ebbdl 15 szamitunk ndvekvd bevételre. A belfSldi taj, és kilfoldi vendégiatékok
bevételével nem terveziink, jelenlegt meghivasunk nincs, eléte nem tervezhetd az
csctleges késSbbi turné.

Mindezek alapjan kézhaszni bevételként 237.000 e Ft-ot terveziink.

Bizunk benne, hogy fStamogatonk a MasterCard Europe 2017-ben is segiti a
munkank, tlletve a buféinket bérbe adjuk, czért tudunk vallalkozdi bevételt tervezni.
Az NKA és IIMMI palyazatokon az elmult években csak kevés sikert értiink el
Bizunk ugyan ennck a gyakotlatnak a szamunkra kedvezd valtozasiban, de az tizleti
tervben is minddssze 3 millid forint tAmogatassal szamolunk.

A kovetkezd, igen fontos bevételi forras a Tao-bevételek.

Komoly problémat jelent, hogy a Tao-tamogatas igen jelentds mértékben beépiilt a
sinhdzunk tAmogatisiba, beszedése kozhaszni alaptevékenységlink ellatdsanak
feltétele.

Az clmult években, ahogy nétt a jegybevételiink, gy nétt a Tao-tamogatasok
Osszege 1. 2011-ben 119 millid, 2012-ben 128,4 millié, 2013-ban, 2014-ben 142,8

millio és 2015-ben 181 mullid forint volt. Iizeket az §sszegeket sikerdlt is befogadni,



mégpedig barmilyen kézvetitdi jutalék kifizetése nélkil. A 2015. évre beszedhetd
ramogatas egy részCt az Uj timogatasi tendszernek készénhetden 2016, januarjaban
kaptuk meg. Az [dadémivészeti Iroda i igazolasa alapjin a 2016-ban 179.2 millié
forinttal  tAmogathattak minket. Bzt az Ssszeget egyben mar 2016. jiniusban
megkaptuk, igy 2017-re djra csak maximalisan a 2016, évi jegybevétel 80%-ig
kaphatunk tao timogarast.

De valoszindleg még t6bb timogatd cég vilaszta a NAV-on keresztili tamogatast,
jelenleg nehéz megjdsolni, hogy végll is mennyi lesz a 2017-0s tao bevételiink,
Tovabb ront a helyzetiinkén a tdrsasdgi addtorvény valtozisa is, mely alapjan a

tarsasagoknak kisebb adéfizetési kételezettsége lesz. 146.400.¢ Fe-ot terveziink.

Kiaddsok

A kiadasok k&zil a legnagyobb a bérek, személyi kiaddsok és jarulékok.

A Katona 95 6 alkalmazottat foglalkoztat, ebbdl mivészeti dlloményunk 48 £3,
gazdasdgt hivatal és szervezés 14 £6, szinpadi miiszak 13 6, gondnoksag 15 f6.
Szinpadi miszakunk nagy része tovibbra is véllalkozdi jogviszony keretén beliil
latia el feladatdt, kozbeszerzési eljirdsok eredményeképp kotiitk meg 2
szerzodéscket a szolgaltardkkal.

lizcken az aranyokon nem szeretnék véltoztatni. A béreket 2016-ban minimalisan
megemeltik, illetve tovibbra is stlyt fektetlink a teljesitmény suetinti dijazasra is.
Jelentbsebb valtozast nem tervezhetiink, arra lehet8ségiink csak a tamogatas
novekedésével lenne. Lehetdségeinkhez képest tovabbra is igyeksziink a keresetek
vasarloerejét megdrizni, lletve a cafeteria rendszer adta lehetdségeket kihasznalni. A
bérkéltség 35 millidval kevesebb, nem terveziink jutalom kifizetést (~12 millid),
hiszen ezt csak akkor tehetjiiitk meg, ha sajat bevételeink a7z év folyaman ezt
megengedik. Mivel még nincs meghivdsunk sem l{ﬁlfé]dré, sem belféldre, nem
tervezlink 1de honordriumot (~4 millid), illetve a feladateskkentés miatt keveseblb
tilmunka kifizetéssel szimolunk (~3 millié), és a kilsés megbizasi dijakat

csOkkentettlik jelentdsen (~16 millid).



Személyi jellegli egyéh kifizetések Ssszegét mintegy 10 millidval csékkentettilk:
munkavallalomk béren kiviili juttatdsaic (munkaruha, koltségtéritések), illetve az
czekhez kapesolédd munkéltatdi személyi jGvedelemadd befizetést tervesrtiik,
Reprezentacios kéltséglinket csékkentettiik.

Mindezekkel parhuzamosan a tervezett jarulek dsszege is kevesebb a terviinkben.

A személyt jellegl riforditdsok Ssszege az Ssszes raforditasok vegosszegének kdzel

50%u-at teszik ki

Anyagiellegl raforditisok: Az anyag jellegli riforditisokat két csoportra bonthatjuk
tovabb, a produkcidkhoz kapesoldédd (bemutatdk, repertodr-eldadasok misoron
tartasa), illetve az lzemeléshez kapesolédd kiadasok. Ez utdbbi szinte fliggetlen a
muvészeti tevékenységtdl, a korabbi évek tapasztalatainak figyelembevételével keriil
megallapitdsra. természetesen korrigilva a 2017, évben vérhatd esemeényelkkel.
Tovabbra is Wgy érezziik, hogy a marketing teriilete sokkal t&bb raforditist
gényelne.

Osszesen 328.800 ¢ Ft-ot terveztiink. Ez tartalmazza a kézmi szolgaltatdsokon
kiviil a szakmai anyagokat és a fellépti dijas mlvészeket, a vallalkozdi szerzédéssel
foglalkoztatott miszaki dolgozdkat, jogdijakat, szallitast, eléaddsokhoz kapcsolddo
reklamort, takaritast, béreti dijakat.

[rtékesdkkendsként 53.200 e Ft-tal szamolunk, melybdl 22.358 e Ft a szinreviteli
szellemt termékek, 16.359 e Ft az j diszletek értékesdkkenése. Mivel 2017, évben
tiz U bemutardt tervezlnk, ezek szinreviteli kéltsége 27.800 ¢ Ft. A szinhdzndl
harom rendezd 4l alkalmazasban, a t&bbi bemutatdhoz vendégrendezdt hivunk,
iletve az egyéb mivészeti munkdkra (diszlet- jelmeztervezd, {td, fordits,
zeneszerzO, koreografus, zenészek — alkalmazasban ezek a munkakdrdk nincsenek
betdleve) is vendégeket kértink fel. Mindezek értékesSkkenése az elsd évben 7(0%-
os. fimellett az elmilt két évben bemutatott produkcidk szinreviteli kéltségenek, az

ingatlanoknak &s a gépek-berendezéseknek az értékesdkkenése is itt szerepel.

10



Eredmény tervezésénél litszik, hogy szinte a telies bevételiinket visszaforditjuk a
szinhdzba, amennyivel emelni tudjuk azt, annyival magasabb a kiadast szimunk is.
Természetesen nagy gondot forditunk arra, hogy gazdilkodasunk ne legyen
veszteséges!

lgy 2017-ra is pozitiv credményt terveziink, 8.9500 ¢ forint addzott eredményt
realizalva, 1bDAl a kézhasznl tevékenység credménye 4.000 ¢ 19T, a vallalkozdsié
4.950 ¢ It

Mérleg: mivel a szinhdz pénziigyt feltételei alapveten nem véltoztak, az cléz6
¢vhez képest Iényegi eltérést nem terveziink. Eredménytartalékunkat a 2016. évi
varhatd eredménnyel néveltik meg,

7. Likviditis biztositasdval kapcsolatos terv célok

Ahogy a Katona életében eddig mindig, gy az idei évben is fokozott figyelmet
szentelink  szinhdzunk likviditdsara. Amennyiben a fenntartd dltal biztositott
ramogatast idében utaljak, jegybevételink a tervnek megfeleléen alakul és a tao
tAimogatast is legaldbb ilyen mértékben kapjuk, likviditisi gondokkal nem
szamolunk.

[tt azonban Ujra fel kell hivni a figyelmet a TAO rendszer problémajira, hiszen
teljesen kiszamithatatlan, hogy az Eléadémivészeti lroda dltal igazolt dsszegnek
hany szazalékat adjik a 1égi rendszer szerint kdzvetlenil 2 szinhdznak, hany
szazalckat 2 NAV-on keresztil, illetve, hogy a NAV-on keresztiil érkezd tamogatas
melyik naptar: évben ér a szamlankra.

Tovibbra 1s szlikség Iehet a fenntartd hathatés segitségére.
8. A bels@ folyamatokkal §sszefiiggd terv célok
Belsod folyamataink szervezésénél mar évek 6ta a maximalis hatékonysiggal kell

mikdédjink. Munkavallaléink mindegyike a sajit teriiletén megfeleld szakmai és

személyes clkételezettség mellett végzi munlkdjit, ez elengedhetetlen a megfelels
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muvészi munka szinten tartdsihoz am tovabbra is problémésnak tartiuk dolgozdink
jovedelmi szintjét. linnek oka tovabbra is abban keresends, hogy ugyan hirom
jatszohellyel rendelkeziink, 600 feletti az éves cldaddsszamunk, mégis: a
tamogatdsunk leginkabb tovibbra is az egy jatszéhellyel bird, 220 eléadist tartd
szinhdzakéhoz kdzelit,

Sokar feflesztertink belsé és kiilsé kommunikiciénkon az clmdlt évben. Fzen
egvrészt kommunikacios munkatdrsaink segitettek, mastészt a belsé kommunikicid
tekintetében az Uzemi Tandcs segitségével igyeksziink z8kkenémentesen
parbeszédet folytatni munkavéllaléink szélesebb kérével. Biztosak vagyunk benne,
hogy a megfleleld kommunikicid sokat segit a munkavallaldk elkételezédésén és a

megfeleld munkavégzésen.
9. A sajat beruhazdsokkal kapcsolatos terv célok

A szokasos  tisztasdgi festdsek és a nagyszinpadi padldzat feltjitisa mellett
igyeksziink 2017-ben is folytatni hang, video és viligositdtdraink
eszkdzallomanyanak bovitését. Ezeket a Févirosi Onkormdnyzat timogatisa hijan
szemben mas szinhazakkal sajat ex6bdl kell megoldjulks.

A Petoft Sandor utca 6. szam alatt talathatd tirsashdz homlokzatit az elsd emelettd]
felfele 2017, nyaran Ugy tlnik, hogy kertileti timogatdsbél a tirsashaz feljitja. Az
clocsarnokunk 2012-1 felgjitdsa alkalmaval nem nylltunk a Katona homlokzatihoz.
Fhher kaptunk a Févirosi Onkorméanyzattdl egy bruttd 18 millié forintos
timogatast. Ugyancsak a nagyszinhaz elavult klimarendszerének (idén 35 éves)
felyjitasara 40 milli6 forintot, tovabbi a Kamra székeinek cseréjére kaptunk még
7,6 millié forint tAmogartast. A tavalyi évidl 4thiz6dd beruhdzasunk a nagyszinhiz

tetd és csapadékviz elvezetésének feldjitasa.

A fentickben leirtak és a mellékelt pénziigyi terv megvaldsitasaval szinhdzunk 2017-

ben még képes fenntartani az elmilt 34 évben clért miivészi, szakmai eredményeit.



Azonban nem tudjuk nem érzékelni a tulajdonos kidllisinak hianyat szinhazunk
mellett, cgvaltalan nem felismerve azokat a t8bbi-  budapesti szinhdz kel is
kimagaslo - szakmai ériékeket, eredményeket, amelyek a Katondt folyamatosan

jellemuik.

Budapest, 2017-01-21

ugyvezetd igazgatrd




Jegyzdkdnyv
a Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft Feligyel6 Bizottsaganak (ilésérdl

[d&pont: 2017. februar 21. 10 éra
helyszin: Katona Jozsef Szinhaz Gazdasagi Hivatala

Jelen vannak:

Olah Tamas, FB elndk

Farkas Krisztina, FB tag

Dely Katalin, gazdasagi igazgatd
Mattyasovszky Bence, adminisztrativ igazgatd

A Felligyeld Bizottsag tagjai az Uzleti tervet 2017. januar 24-én elektronikusan kézhez
kaptak. A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, mert az Ulést a Katona Jozsef Szinhaz
Nonprofit Kit. Feligyl6 Bizottsaga Ugyrendjének 2. § 14. pontjaban foglaltak szerint
tartotta meg. Koczka Jézsefné, FB tag betegség miatt elektronikusan szavazott.

Napirendi pont:

1. A 2017. évi modositott Uzleti Terv elfogadéasa

o

2017/3. hatarozat:

A Katona Jozsef Szinhdz Nonprofit Kit. 2017-es évi médositott Uzleti Tervét a
Felligyel® Bizottsag ellenvélemény nélkiil, egyhangtlag elfogadta.

A jegyzGkonyvet készitette:

o)

FB elndk




