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A 2011. augusztus _bl-t(’)'l gaZdaségi tarsasagként miikods szinhdzban sem a
miikodési, sem a ‘mﬁvészi teriileten alapvetd véltozéétjnem terveziink az idei
évben. | | |

A Katona Jozsef Szinhaz ﬁzleti tervének célja, hogy gazdalkodasunk
stabilitdsat az idei évben is megbrizziik. Célunk, hogy az idei évet is pozitiv
pénzﬁgyi eredménnyel zz_’n‘has.suk. s |

A 2012. évi Vérhafé eredményiinket azonban nem érhétjilk el, mert a 2012-ben
66,8 millio forintot fofditottunk értéknoveld beruhdzasként az eléosamokunkl
feltjitasara alapVetéch a MasterCard segitségével, am raforditdsként csak az
idaranyos értékesokkenést szamolhattuk el. |
A koltségvetésiinket 2013. évben is a Févarosi Kozgylilés altal jévahagyott
tdmogatas hatdrozza meg, amely a 2012. évihez képest 23.900 ezer forinttal
nétt, osszesen 518.143 ezer forint lett. Bz az Osszeg 1dén is tartalmazza a
BFVK Zrt-nek az ingatlanok utén fizetendS bérleti dfjat is, ami 89,2 milli6
forint. - |

A Tao tdmogatast 2012. évben szinte 100%-osan tudta megszerezni a lszinhéz.
A jogszabdlyi véltozdsok, a latvénysportok timogatisinak lehetSsége,
megnovell annak a kobkézatét, hogy 2013_-ban a Tao tdmogatds mértéke a

tavalyi szintet elérje. Osszesen 80 millié Tao tamogatas beszedését tervezziik.

Szinhazunk alaptevékenységének €s hagyoményainknak megfeleléeh az idei
évben is olyan miivészi igénnyel kivan eldaddsokat bemutatni, amelyek.
reflektdlnak tarsadalmunk problémaira, s az .azokban felvetett kérdésekkel
néz6ink a sajat valosagukra is valaszokat kaphatﬁak, Ahogy missziénkban is
olvashatd: ,, A Katona Jozsef Szinhdz érdeklsdésének homlokterében a valosag
4ll, s a hagyomany és modernség viszonyat is ennek jegyében fogja fel. A
Katona Jozsef Szinhdz a tdrsadalmi fejlédést akarja segiteni azzal, hogy

tudatositja az egyén €s a kozdss€g 1ét- €s sorsproblémait.” -




Célkitiizéseink kozott szerepel a két éﬁfe elinditott oktatdsi-, nevelési-
programunk folytatisa, amely a legszélesebb spektrumot &leli fel a
magyarorszagi kszépi_sk(jlai szinhazi nevelésben.

Kozonségréteglink - szélesitésére,  igazodva - a vnenﬁz‘etkt’)Zi szinhdzi
irénYzatokhoz, a m‘ﬁfajiv hatarokat kiszélesitjiik, més miifajok eszkdzrendszereit
beépitjiik az alkotasainkba. Természetesen ezeknek a céloknak az eléréséhez
nem elhanyagolhaté a kommun’ikéciés csatorndink és az ezekhez igénybe vett -
~eszkozok korének szélesitése sem. Ennek a ‘programnak a megfeleld

megvalésitdsahoz palydzatokon vesziink részt.

- A szinhéz gazdasagi heljrz‘etét betolyasolja az a tényez6, hogy a hozzank jaro, a
kozonségiink béazisat hyl'ljté .értelmiségi réteg fﬁa_ égyre kevesebbet 4ldoz
| kulturalis kiadasokra. Ezt a tényt a jegybevétel tervezésénél is figyelembe kell
vennink. Ahhoz, hogy megtarthassuk a megfeleld nézdszamot, jegyérainkat
- csak minimalis mértékban tudjuk emelni. _
‘Féliink att6l, hogy a Ferencziek-tere és komyéke étépitése, szinhdzunk
kalandos megkozelitése visszaesést okoz a latogatottsdgban. Az autdk kitiltasat
természetesen fontosnak tartjuk egy korszerﬁ vilagvéaros kozeli jov8jének
~ koncepciéjaban. De hogy az. autés szinhazbajarok kedvét hogyan fogjuk
felkelteni a kovetkezd idéiszékban, err]l még nem tudtunk megnjugtaté
stratégiat kidolgozni. | . N
Miikodésiink kockézata leginkdbb abban rejlik, hogy noha a Katona harom
jatszohelyes szinhdz, ¢évi mintegy 450 székhelyi el6addssal, azonban
 tAmogatésunk €s annak novekedési ardnya alapjan leginkdbb az egy
jétszéhellyel rendelkezé, évi 220 kortili eléadésszammal dolgozo szinhazakhoz
all kozelebb. | |
2013-ban a tarsasag 90 f6 alkalmazottat foglalkoztat. Mivel az elmualt 6t évben
nem volt béremelés, _avKatona bérszinvonala leszakadt a budapesti szinhdzak
éﬂagété.l, ezért} az elszivéert jelent6sen noveli miivészi eredményeink

fenntarthatGsaganak kockazatt.  2013-ban sziikséges egy békorrekcid



‘s

végrehajtdsa, ezért megemeltilk- a személyi jellegll réforditééokat az tizleti
tervben. | o | - | |
A 2013. évben az elmlt két évhez képest kevesebb bemutatot terveziink, s a
késziil6 produkciok egy része koprodukcié lesz budapesti és hatdrontili

mithelyekkel. Bz egyrészt az elmilt harom évad intenziv munkijanak

‘eredménye (stabilabb a feperto’érunk), masrészt ‘gazdasagl koriilményeink -

rakényszeritenek, hogyA csijkke_n‘lt_s‘ﬁk' az yj produkciéink ‘1étrehozédsahoz
kapcso_lédé dologi kiadasainkat. A prodﬁkoi(’)s partnereink kozdtt megtalélhatd
masik budapesti szinhdz, a Budapest-BébszinhéZ; fuggetlen produkcids cég, a
Manna Produkcié; ifalamint a .Szabadkai Népszinhdaz Magyar Térsulata.
Tovabb folytatédnak szinhazunk kiilfsldi vendégj étékai, az idei évre mér biztos
meghivisunk van Vars()ba, Brnoba és Olsztynba, de folyamatosan targyalunk "
mas kﬁ_lfﬁldi'partnerekkel is. A Katona, mint a legtébbet utazé prézai _té.rsul.at,
tovabbra is kiemelt feladatinak tartja, hogy a magyar szinhazmiivészetet
megismertesse a kiilfoldi nézokkel is.

Nagvobb beruhazast, feljitast nem terveztiink az idei évre. Azonban a Kamra
elektromos  halézatinak  rohamos eloregedése, valamint mindhdrom
jatszohelytink vildgitdstechnikéjéanak elmaradottsaga miatt ezekre a terliletekre .,

mindenképp dldoznunk kell.

A fentiekben leirtak és a mellékelt pénziigyi terv megvaldsitisaval szinhazunk
a 2013-ban is képes fenntartani az elmult 30 é"vbenr elért miivészi, szakmai

eredményeit.
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