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A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a gazdasdgi tarsasdgokrol sz6l6 2006, évi
IV. térvény és a Térsasdg Alapité Okirata, valamint Kozszolgdltatdsi Szerz6dése alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a szadmviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos tbrvényi

L

Bevezetés

rendelkezéseket.

10.

11.

I1.

A tarsasag f6bb adatai

A Térsasédg cégneve:

Katona Jozsef Szinhaz K$zhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

A Térsasag roviditett Cégneve: Katona Jézsef Szinhéz Nonprofit Kft.

A Térsasag székhelye: Budapest V. Pet6fi S. w. 6. (1052)

A Térsasag telephelyei:

Budapest V., Petéfi S. u. 6. (1052)

Budapest V., Ferenciek tere 4. (Kamra) (1053)

Budapest V., Ferenciek tere 11. (raktdr, biif§, vizes helyiség) (1053)
Budapest V., Haris kéz 5. (1052)

A Térsasdg alapitdja:

Budapest Févaros Onkorményzata
Székhelye: 1052 Budapest, V., Varoshaz u. 9-11.
Képviseli: A Févaros fépolgdrmestere

A Térsasdg jogallasa: kzhasznd nonprofit korlatolt felelésségli tdrsasag

A Téarsasdg céejegyzékszdma: 01-09-963640
(Févarosi Bir6sag, mint Cégbirdsag)

A Térsasdg ad6szdma: 23395761-2-41

A Térsasag kozosséel addszama: HU2339576124

A Térsaség statisztikai szamjele: 23395761-9001-572-01

A Térsasdg pénzforgalmi jelzbszdmas:
OTP Bank NyRt. 11742001-20065348

A Térsasdg tevékenységi kore:

A Térsasdg tevékenységi korének — és ezen beliil a kdzhasznu tevékenységének — tagozddéisa a
2013. évi V. tv. 3:5.§ ¢} pontja (tovdbbiakban: Ptk.), a 2001. évi CLXXV. térvény 2.§ 19. és 20.
pontja (a tovabbiakban Civil tv.) alapjén az aldbbiak szerint keriil meghatérozasra:

» aCiviltv. 2. § 19. pontja szerinti kzfeladat
= g Civil tv. 2. § 20. pontja szerinti kézhaszni tevékenység
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12. A Térsasag cél szerinti kzhaszni tevékenyséeei:

9001'08 El6adé-miivészet fétevékenység
9002' 08 Eléado-milvészetet kiegészitd tevékenység
9004' 08 Miivészeti létesitmények milkdtetése

A kbtzhasznl tevékenységet segfts, kiegészits lizleti tevékenységek, amelyeket csak a kdzhasznd
célok megvaldsitisa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — végez:

7311'08 Rekldmiigynoki tevékenység (hirdetés)

6820'08 Sajét tulajdontt, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése

7729' 08 Egyéb személyi haszndlatt, haztartdsi cikk kdlcsbnzése
9523'08 Labbeli, boraru gyértasa (jelmezek, kiegészitd kellékek javitdsa)
9524' 08 Bhtor, lakberendezési targy javitisa

9529'08 Egyéb személyes haztartdsi cikk javitdsa (jelmezek javitdsa, dtalakitasa)
4941' 08 Komziti ruszallitas

5811'08 Konyvkiadas

5911'08 Film-, video-, televiziémusor-gyartds

5920'08 Hangfelvéte] készitése, kiadasa

7312' 08 Médiarekldm

5912'08 Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai
5913'08 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

r. A Tarsasdg feladata, célja:

Alapit6 a Térsasagot azért hozta létre, hogy ellassa a Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi k&zos
sziikséglet kielégitéséert felelds szerv — miivészeti tevékenységet tidmogatd feladatait. A Térsasig
kozhasznt tevékenység ellatisaval végzend feladatait a Févarosi Onkorményzattal kétstt Kozszolgaltatdsi
szerz6désben hatdrozzak meg,

IV. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés

A Tarsaségot az lgyvezetd ondlldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok és
més hatosédgok eldtt. Az Ugyvezetd jogkorét tovabbi dolgozdknak is 4dtadhatja az ligyek meghatirozott
csoportjara nézve, akik csak egylittesen képviselhetik a Térsasagot.

A cégjegyzés gy torténik, hogy a Térsasag képviseletére jogosult iigyvezetd a Térsasdg cégnevéhez sajat
névaldirasat csatolja.

A Térsasag egylittes cégjegyzésére a gazdasagi igazgatd és az adminisztrativ igazgaté egyiittesen jogosult.
A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Térsasdg cégnevéhez a jogosultak egyiittesen irjak neviiket.

A bankszédmla feletti rendelkezésre az igyvezet$ tovabbi személyeknek meghatalmazast adhat. A Tarsasag
bankszdmldja feletti rendelkezéshez a Tarsasdg szdmldjéhoz bejelentett, alairdsi joggal felruhdzott két
dolgoz6 egyiittes aldirdsa sziikséges.
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V.

A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamt melléklet) tartalmazza.
Az Alapitd Okirat &ltal meghatdrozott, a Tarsasdg munkdjat irany{to és ellendrzé személyek &s szervezetek:

1.

1. A Térsasag Alapit6ja, illetve Vezetd szerve
2. Ugyvezetd
3. Feliugyeld Bizottsag
4, Konyvvizsgalé
A Térsasag Alapitdja, illetve Vezet6 szerve

A Térsasdg legfobb szerve hatdskorébe tartozé kérdéskordkben az Alapfté Vezetd szerve
(tovabbiakban: Alapit6) dont. A Térsasdgndl taggyiilés nem mikésdik,

Az Alapité kizérélagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

a szamviteli tdrvény szerinti beszdmold jovahagyésa;
potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
a feliigyeldbizottsag tagjainak megvélasztisa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitisa;
a kényvvizsgald megvalasztésa, visszahivéasa és dijazasanak megéllapitisa;
olyan szerz6dés megkotésének jovahagyédsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjdval, itgyvezetsjével
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1. pont], illetve élettarsaval kot;
a tagok, az lgyvezeték, a feliigyeldbizottsagi fagok, illetve a kényvvizsgald elleni kivetelések
érvényesitése;
a tarsasdg beszamoldjanak, lgyvezetésének, gazddlkoddsdnak konyvvizsglé altal torténd
megvizsgaldsinak elrendelése;
az elismert véallalatcsoport létrehozasénak eldkészitésérsl &s az uralmi szerzédés tervezetének
tartalmérol valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jévahagydsa;
a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsénak elhatdrozasa;
az Alapité Okirat modositésa;
a torzstéke felemelésének és leszallitdsdnak elhatirozédsa;
a Térsaség tzleti tervének jévéhagydsa;
az 50 Milli¢ Ft értékhatart meghaladé fizetési kotelezettséget tartalmazé jogiigyletek jovahagydsa,
tovabba olyan szerzédések jovdhagyédsa, amelyet a Térsasdg az figyvezetdjével, ennek kodzeli
hozzétartozdjaval két;
olyan szerz8dés jévahagydsa, modositdsa, felmondésa, amelyet a Téarsasdg a tdrsadalmi kozs
sziikséglet kielégitésére felelds szervvel kot a kézhasznt tevékenység folytatdsanak feltételeird];
a beszamol¢ elfogadasdval egylitt, a kozhasznisdgi melléklet elfogaddsa;
a szervezeti és mitkGdési szabélyzat jévahagyasa;
a tarsasag tevékenységi koreinek mddositasa
szabalyzat megalkotasa az Ugyvezetd, a feliigyeld bizottsdgi tagok és mds az Alapitd altal
meghatérozott vezetd dlldsti munkavallalk javadalmazésa, valamint a munkaviszony megsziinése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirsl, annak rendszerérd! (javadalmazasi
szabdlyzat). A szabalyzatot az elfogaddsatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozt letétbe kell
helyezni
az Ugyvezetd megvalasztdsa, visszahivdsa, dijazdsdnak megéllapitisa, felette az egyéb
munkdéltatéi jogksr gyakorlasa

mindazok az iigyek, amelyeket térvény vagy az Alapits okirat kizarélagos hatdskirébe utal.

Tekintettel arra, hogy a Térsasdgnak egy tagja van, a taggyiilési hatdskérbe tartozé kérdésekben az
egyediili tag dont azzal, hogy a déntéshozatalt megel6z6 15 nappal koteles az igyvezetd, és a Feliigyels
Bizottsdg véleményét irasban beszerezni. A vélemény beszerzése sorén az Alapitd kiteles dontéseinek
tervezetét is tartalmazo frasbeli eldterjesztést megkiildeni, véleményezés céljabol.
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AZ Alapité a Térsasagra
amennylben az cégjegyzél
cégeljarasrél és a végelszgm J

atkoAzé hatérozatok meghozatalé.nél 2 hatdrozat jellegétsl flig goen
15" érint, koteles figyelembe venni. d yllvanossagrol a birdsagi
Lréi 52616 2006, évi V. térvény (Ctv.) el_]ar{m szabalyalt

B N
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2. Ugyvezetd

A Térsasdg lgyeinek vitelét és a Térsasdg képviseletét az tigyvezetd litja el. Az Alapits ugy
rendelkezik, hogy a Térsasdgnak egy ligyvezetSje van. Az ligyvezet6t palyazat Utjan az Alapité nevezi
ki. Az iigyvezet6 tevékenységét munkaviszonyban latja el.

Az iigyvezetd kotelességei kiiléndsen:

a) a Téarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;

b) az Uzleti kdnyveket szabalyszeriien vezeti;

c) a Térsasag tigyeir6l az Alapitdnak felvildgositdst, tdjékoztatast ad;

d) a Téarsasdg beszdmol6jardl, vagyonkimutatdsinak é&s kozhasznisdgi mellékletének
elkészitésérdl gondoskodik;

e) az Alapité okirat moédositdsat és a torvényben elbirt més adatokat, valamint azok
valtozasét bejelenti a Cégbirdsignal;

f) az Alapité altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezeti, gondoskodik a
dontések nyilvanossdgra hozatalarol. Az ligyvezetd az Alapitéi dontéseket, hatérozatokat
a Hatérozatok Konyvébe koteles bevezetni. A hatérozatot el kell latni keltezéssel,
folyamatos sorszdmmal;

2) gondoskodik a térsasdg miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrol, illetve azokrdl felvilagositast ad.

h) ellatja az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapitd altal meghatérozott feladatait

Az Ugyvezetd a Térsasdg Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvdrhaté fokozott
gondosséggal, a Téarsasdg érdekeinek elstdlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapit6
okirat, a legftébb szerv d&ltal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségek vétkes
megszegésével a gazdasdgl tdrsasdgnak okozott kérokért a polgdri jog szabélyai szerint felel a
Térsasdggal szemben.

Az figyvezetsi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathaté el, képviseletnek nincs helye.

Az Ggyvezets kiteles az tizleti titkot megtrizni.

3. Feliigyeld Bizottsag
A Feliigyeld bizottsdg hdrom tagbdl 4ll, akiket az Alapité vélaszt hatdrozott idStartamra.
A Feliigyeld Bizottsdg feladata, hataskore:

a) megvizsgalja és véleményezi az Alapité kizarélagos hatdskdrébe tartozd valamennyi

elfterjesztést,
b) irasbeli jelentést készit az éves beszamolordl, a kizhaszniisdgi mellékletrél,
) ellendrzi a tarsasdg miksdését, gazddlkodasat, és ennek soran az figyvezetttdl jelentést, a

szervezet munkavallaléité]l pedig tdjékoztatast, felvildgositast kérhet, illetve a tarsasdg
kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

d) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltdr tervezeteket,

e) véleményezi az olyan szerzddések megkotését, amelyet a Tdrsasdg az iigyvezetdjével, vagy
azok kozeli hozzdtartozdjdval (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1. pont} kit,

£ véleményezi az iigyvezetésnek a konyvvizsgald személyére tett javaslatat

2) atalakulds esetén ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltdr tervezeteket

A Feliigyeld Bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga llapitja meg, melyet az Alapité hagy jova.

Ha a Feliigyeld Bizottsig a kdzhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirtl kotdtt szerzddés
megszegését észleli, kiteles haladéktalanul téjékoztatni az Alapitét.
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A Felugyelé Bizottsag koteles az lgyvezetét tajékoztatni és az Alapité déntését kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomadst, hogy

a) a Tarsasag mikddése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a Térsasig érdekeit egyébként
sulyosan  sért esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az ligyvezetd, illetve az Alapité tag ddntését
teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviseltk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

4, Konyvvizsgals

A konyvvizsgalot az Alapito vélasztja meg, megbizatésa hatdrozott idére sz6l. A kényvvizsgéléval a
Térsasag kot megbizasi szerzddést-

A konyvvizsgalé feladata:

- gondoskodik a szamviteli torvényben meghatdrozott konyvvizsgélat elvégzésérsl, és ennek soran
mindenekelStt annak megéllapitdsérél, hogy a gazdasdgi tirsasag szamviteli tdrvény szerinti
beszamoléja megfelel-e a jogszabélyoknak, tovdbbd megbizhaté és val6s képet ad-e a tdrsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérsl, miksdésének eredményérsl.

- betekint a Tarsasag konyveibe, az iigyvezet6tdl, a Felligyel Bizottsgtél, a Térsasag
munkavallaléitél felvilagositdst kérhet, a Tarsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- é&s
arudllomdnyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgélé koteles a Tarsasdg ligyeivel kapcsolatos lizleti titkot megérizni.

Ha a konyvvizsgdlé megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a Térsasdg vagyondnak
jelentds mérték csokkenése vérhaté, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselék vagy a
Feliigyeld Bizottsag tagjainak e torvényben meghatérozott felelésségét vonja maga utdn, kételes a
tarsasag Alapitéja vezetd szervének Gsszehivasat kémni.

Ha a Térsasdg Alapitéjanak vezetd szervét nem hivjdk dssze, vagy a vezetd szerv a jogszabdlyok 4ltal
megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalé koteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellatd
cégbirdsagot értesiteni.

VL Vezetd munkatirsak (Vezet§k) hatdskore és feleldssége
A térsasag vezetéinek iranyitdsa az Ugyvezets hataskorébe tartozik.

A beosztott dolgozék munkéjanak irdnyitasat az Ugyvezets és a vezetdk - megosztott, illetve atruhézott
hatéskorrel — kozosen latjdk el.

1. A munkaszervezet vezetSk kotelessége és joga:

- ajogszabalyokat, bels6 utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem
érthetd médon kézolni, azokat betartani €s betartatni,

- minden vezeté koteles @ munkét érint6 dontéseket azokkal a dolgozgkkal kozolni, akiket érint (A
kozlés elmaraddsabol vagy késedelmébdl szdrmazd karért a dontésre illetékes munkajogi, illetve
polgari jogi felelGsséggel tartozik.),

- amunkafegyelmet betartani és betartatni,

- abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

- elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan
egylittmikddését,

- adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

- sajat egysége munkdjat az Aaltaldnos érvényll rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamoédszereket meghatirozni, a munkéat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez sziikséges adatszolgdltatdst megszervezni, megéllapitasairél, tapasztalatairdl, az esetleges
hidnyossagokrol, hibdkrol a feliigyeletet gyakorld vezettt tajékoztatni,
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- figyelemmel kisérni, hogy a dolgoz6k jogos béritket, az Sket megillets kedvezményeket és juttatdsokat
megkapjék, €s megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatas felvételére iranyul,

- azirAnyitasa ald tartozd egységben a huménpolitikai c€lokat megvaldsitani,

- a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajét szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

- a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a végrehajtasukat
ellendrizni, és az el6irds szerinti 4llapot megvaldsitasét szorgalmazni,

- a képviseleti, aldirasi jogdval képviseleti keretein belill élni, a hozz4 tartozd szervezet altal készitett
adatszolgaltatasokat, leveleket €s egy€b ligyiratokat ellenbrizve aldfrni vagy lattamozni,

- biztositani a nyilvantartdsok egyezGségét, az altala irAnyitott teriileten kiallitott mindennemii bizonylat
és nyilvéntartds alaki, tartalmi, szamszaki szempontbél valé helyességét, teljességét,

- az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszert irattdrozasat, megbrzését, selejtezését a belsd elSirasoknak
megfeleléen megszervezni,

- szigori szamaddsi okményok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtasat
ellendrizni,

- amennyiben haszndlatra d4tvett cégbélyegzét, \gy azt megdrizni és jogtalan felhasznaldsat
megakadalyozni,

- intézkedni a kiils6 és belst ellendrzések dltal feltart, teriiletét érintd hidnyossdgok megsziintetése
érdekében,

- részt venni €s véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,

- munkateriiletét érint§ tdrsasdgi szabélyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitist eldézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- atdrsasdgi munka hatékonysigdt javit6, eredményességét noveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni,
illetve tAmogatni,

- az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgaltatsi
ktelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka végzéséhez,
szltkségtelen belsd informdacidk gyiijtését, feldolgozasat és szolgaltatdsat,

- biztositjdk at igyvezetd altal meghatdrozott miivészi célkitlizések maradéktalan megvalésuldsat.

2. A munkaszervezet vezetSk feleléssége:

A tarsasag munkaszervezetének vezetbi - elévillési hatdridon beliil — felel6sek a tarsasdg eredményes
mitkGdése érdekében a munkaszerz6désiikben, munkakéri lefrdsukban és a belsé szabélyzatokban
részitkre  eldirt  feladatok  elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvéntartdsok,
adatszolgaltatisok, jelentések tfartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogéllasuknak,
hatéskoritknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezett feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakodri lefrdsban meghatirozott
személyes feleldsséget.

A Tarsasag vezet6inek iranyitasa az Ugyvezet® hatdskorébe tartozik.
A Térsasag tevékenységének irdnyitdsdban az alabbi vezet6k vesznek részt:

- gazdasagi igazgato

- adminisztrativ igazgatd

- miiszaki vezetd

- kommunikécids €s értékesitési vezetd
- férendezd
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3.

Gazdasagi igazgat6 jogallasa, feladat- és hatdskore

A gazdaségi igazgaté a Tédrsasdg gazdasigi és miiszaki feladatokat ellatd szervezetének felelds
vezetdje.

A gazdasagi igazgaté személyével kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasa az figyvezetd igazgatdt
illeti meg. A gazdasdgi igazgaté kdzvetleniil az ligyvezetd igazgaté irdnyitdsa ald tartozik, részére
kozvetlenill csak az ligyvezetd igazgatd adhat utasitast.

A gazdasdgi igazgatd a gazdilkodési, pénziigyi és miiszaki feladatok kozvetlen iranyitéséval
biztositja a Téarsas4g miikodését. Ezen feladataval kapcsolatosan kiilontsen az aldbbiak tartoznak a
hatéskorébe:

2)

tarsasag eredményességéhez, likviditdsdhoz €s gazdasdgossdgdhoz szilkséges pénziigyi
tevékenység tervezése, irdnyitdsa és ellendrzése,

b) az lizleti terv, a kozhaszniisdgi jelentés é€s az elbirt beszdmoldk elkészitése

c) a pénziigyi-szamviteli eléirasok és bizonylati fegyelem betartésa, a kényvvitelhez kapcsolédé
szitkséges analitikus nyilvantartasok kialakitdsa, a Té4rsasdg okiratainak, szabalyzatainak
aktualizédlésa,

d) a tulajdonos, a Feliigyeld Bizottsdg és a Konyvvizsgald altal kért kimutatasok és kigytijtések
elkészitése, elkészittetése,

e) gondoskodik a kiilonféle adébevalldsok elkészitésérdl,

1) irénymutatast ad a gazdasdgi hivatal és a muiszaki szervezeti egységek munkéjihoz és
ellendrzi azt,

2) allandé kapcsolattartds a Térsasdg tulajdonosdval, feliigyeleti szerveivel pénziigyi
vonatkozéasi kérdésekben,

h) az, ligyvezetd dltal dtruhazott esetekben a munkaltatoi, rendelkezési jogkért gyakorlasa,

i a munkaerd és bérgazddlkodds irdnyitdsa, ellendrzése

b pénzgazdilkodés szabélyszerliségének ellendrzése

k) a bankj kapcsolatok (dtutaldsok, készpénzforgalom, befizetések) irdnyitasa és ellenérzése,

1) a leltdrozasi s leltar feldolgozési munkdk megszervezése, irdnyitsa,

m)  tajel6adasok, kilfsldi vendégjatékok pénziigyi eldkészitése, szerzédéskstss,

n) sajat bemutatok koltségvetéseinek elkészitése, felligyelete, elszdmoltatésa,

0) a Térsasag jegyérainak kialakitasa, egyéb bevételeinek koordinaldsa

p) a benytjtandd palydzatokndl a gazdasigi rész eltkészitése, az ehhez kapcsolédd pénziigyi
elszamolasok elkészitése

Q a felujitasok gazdasdgi kérdéseinek tisztdzasa, a munkak feliigyelete.
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4,

Adminisztrativ igazgatd jogélldsa, feladat- és hatdskore

Az adminisztrativ igazgat6 a Téarsasdg mitkodésének felelds vezetdie.

Az adminisztrativ igazgatd személyével kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldsa az ligyvezets
igazgatét illeti meg, Az adminisztrativ igazgaté kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitdsa ald
tartozik, részére kdzvetlenill csak az igyvezet$ igazgatd adhat utasitast.

Az adminisztrativ igazgat6é az adminisztrativ és miiszaki feladatok kézvetlen irdnyitdsdval biztositja
a Térsasag miikddését. Ezen feladatdval kapcsolatosan kiilonSsen az aldbbiak tartoznak a
hataskdrébe:

a)

az igazgatd tavollétében, akaddlyoztatisa esetén az ligyvezetSt a milvészeti kérdések
kivételével dltalanosan helyettesiti,

b) képviseli hivatalos szervek, valamint kiilsé forumokon a Térsasdgot az ligyvezett helyett,

c) kapcsolatot tart a miikodéssel kapcsolatos kérdésekben a Térsasdg tulajdonosdval és a
kiilonbszé éllami hivatalokkal, illetve a Téarsasdg miikddéséhez sziikséges ingatlanok
tulajdonostérsaival, a Tarsashdzakkal,

d) miiszaki és gazdasagi jogkoroket érintden, elézetesen egyeztetett igazgatoéi koncepeid
alapjén, dlland$ atrubdzott jogkdrben, miivészek esetén egyedi megbizdsbdl gyakorolhatja a
munkaéltatdi jogokat, kiilonds tekintettel a szervezési osztly, a miivészeti ligykezelés, a
marketing osztdly s a miiszaki tarak munkéjéra,

e) kozvetit a munkavallaldk és az ligyvezetd kozott,

f) elokésziti és aktualizalja a Tarsasag vallalkoz6i szerzddéseit, kapcsolatot tart a Térsasig
kiilsd szerztdéses partnereivel,

g) figyelemmel kiséri a Térsasdg egészének miikddését, kiilonds tekintettel a killonbdzd
részlegek egyiittmiikddésére, s sziikség esetén intézkedik a zavartalan mitkddés feltételeinek
biztositdséardl,

h) figyelemmel kiséri a Térsasag mitkddését befolydsold jogszabdlyokat.

i) A gazdasagi igazgatd és a miiszaki vezetd bevondsaval folyamatosan elemzi a Térsasdg
mikodésének anyagi, targyi €s személyi feltételrendszerét, s javaslatokat tesz az
ligyvezetdnek a szilkséges modositdsokra. Dontéseit a gazdasagi igazgatdval (pénziigyi téren)
és a mitszaki vezetGvel (miiszaki téren) torténd el6zetes egyeztetés nyomdn, az iigyvezetd
jovéhagyéssal hozza,

7 részt vesz a Térsasag gazdasiagi, bérezési, jegyar politikdjanak kialakitdsaban,

k) figyelemmel kiséri és ellendrzi a Térsasdg marketing és PR tevékenységének irényvonalait,

D figyelemmel kiséri és a mindennapos kérdések tekintetében iranyitja az ligyvezetd kizvetlen
munkatdrsainak munkavégzését,

m)  kapcsolatot tart a Térsasdg belfoldi és kiilfoldi partnereivel, az esetleges vendégjatékok
el8készitése sordn segiti és felligyeli a nemzetkdzi referens és a titkdrsdgok munkajat,

n) kiemelt feladata a Tdrsasdg tavlati fejlesztési feltételeinek kimunkdldsa mind miiszaki, mind
gazdasdgi terllleten, az érintett vezetSkkel egyittmikodve, az esetleges feldjitasok,
beruhdzasok elSkészitése, feliigyelete a gazdasdgi igazgatdval és a miiszaki vezet§vel
egyuttmiikddve,

0) részt vesz a Tarsasdg kozéptawi terveinek kialakitisdban az ligyvezetSvel €s a gazdasdgi
igazgatdval egytittmiikodve,

p) a Tarsasag mar meglévs és lehetséges tdmogatdival kapcesolattartas,

qQ) a Térsasdg pélyazatainak el¢készitése, koordindlasa, gondozésa, kapcsolattartds a palydzatok
kiiréival.
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5. Muszaki vezetd

milszaki vezett a Téarsasdgndl el6forduld miiszaki jellegit feladatok szervezdje, végrehajtdsanak

felel6s vezetdje.

Az milszaki vezetd személyével kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlésa az iigyvezetd igazgatot illeti
meg.

Feladatait az ligyvezetd igazgaté feladat-meghatdrozdsa alapjén, az adminisztrativ igazgatoval és
gazdasagi igazgatdval szorosan egylittmiiksdve latja el.

Feladatai:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

felelés a Tarsasdg éves muszaki fejlesziési, beruhdzasi, felljitdsi, karbantartasi, beszerzési
terveinek kidolgozasaért,

az elfogadott diszlettervek alapjan megszervezi és ellenérzi az \j darabok diszleteinek
elkészittetését €s atvételét,
feliigyel a miiszaki dolgozok munkéjara, felelés az eléadasok zavartalan miiszaki lebonyolitdséért,
a gondnoksdg utjdn Dbiztositia a Téarsasdg éplileteinek &s helyiségeinek karbantartdsat, a
mitkodéshez szitkséges optimalis feltételeket,
gondoskodik a tiz- és munkavédelem rendjének kialakitisarol és betartisardl,
Irdnyitja a kiils6 telephelyek lizemeltetését,
tartja a kapcsolatot a kiilsé mszaki partnerekkel és szakhatdsagokkal.

6. Kommunikécié és értékesitési vezetd

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd €s az adminiszirativ igazgatd irdnyitédséval latja el.

Feladatai:

2)

b)
c)
d)
e)

f

g
h)
i)

3

iranyitja az értékesitéssel, a kozonségszervezéssel kapcsolatos feladatokat és az adminisztrativ
tevékenységet,

kozremitkddik a havi miisor kialakitdséban,

javaslatot készit az értékesités rendjére, a szervezési osztily foglalkoztatdsara,

gondoskodik a jegyek értékesitésérdl, a killonbszé direkt marketing eszk$zok alkalmazasarol,

a kiadott jegyekrdl, ill. a jegyforgalmazdsr6l pontos, naprakész nyilvéntartdst vezet, havonta a
gazdasagi ligyintézdvel egyeztet,

szervezi, végrehajtja, ill, végrehajtatja &s ellentrzi az értékesitéssel kapcsolatos tevékenységet,
irdnyitja a szinhaz kommunikaciés munkéjat,

kitaldlja, fejleszti a marketing tevékenységet,

az ligyvezetbvel egyiittmiikddve dolgozik a szinhdz hatékonyabb kiils6 és belsd
kommunikécidjanak mikddtetésén,

iranyitja, ellenérzi a PR tevékenységet.

7. Foérendezd

Az ligyvezetd igazgatbval egyetértésben kdzremitkddik a Térsasdg mivészeti tevékenységének
kialakitdsdban, a miisorterv 0sszedllitdsdban.

A férendez6 személyével kapcsolatos munkdltatdi jogok gyakorldsa az tigyvezetd igazgatét illeti
meg. A férendez6 kbzvetlenill az igyvezetd igazgatd irdnyitédsa ala tartozik, részére kozvetlentil csak
az lgyvezetd igazgaté adhat utasitast.

Feladatai:

k)

az ligyvezetd tavollétében mivészeti kérdésekben dontési jogkdrrel rendelkezik, -

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kit, 12
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat



1} ardosztott rendezést elvégzi,
az lUgyvezetd igazgatoval feliigyeli a szinhdz miivészi munkajat, illetve a miivészeti allomany
munkavégzését.

VIL A beosztott dolgozdk 4dltalinos feladatai, jogai és kitelezettsége
1. A Tirsasag dolgozdinak jogai
A Téarsasag dolgozdinak elidegenithetetlen és dllanddan érvényes joga, hogy

- aMunka Torvénykényvében megfogalmazott jogait gyakorothassa,

- megismerje a Térsasdg terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban és
megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait,

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a Munka Torvénykonyve, a
munkaszerz6dés, valamint a Tarsasdg belsd szabalyai alapjan megilletik,

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

2, A Térsasdg dolgozdinak kitelessége
A Térsasag valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajdt munkateriiletén

- elbsegiteni a Tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- a jogszabdlyokban, belsé szabélyzatokban é&s utasitisokban el8irt feladatokat eléirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtsat el6segiteni és a munkakorében eldirtaknak megfeleléen ellendrizni,

- az Ugyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak tdrgyaban kiilén
végrehajtdsi szabdlyozés nem keriilt kiadasra,

- munkateriiletén a t6rvényességet betartani,

- munkakérével jar6 ellendrzési feladatait folyamatosan és kvetkezetesen ellamni,

- aTérsasdg vagyonénak és eszkozeinek megdvasat eldsegiteni,

- abaleset, vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre illetékesek
figyelmét felhivni,

- munkahelyen az el6irt idépontban munkéra képes édllapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztdsanak megfelelden hatékony munkavégzéssel télteni,

- a felettese altal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelel8en hatarid6re végrehajtani és tevékenységérol felettesének beszdmolni,

- nem szabad a dolgozoknak mds szerveknél tartott értekezleten 4llast foglalnjuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

- a tarsasdg lgyfeleivel, dolgozdtdrsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes magatartast
tantsitani,

- viselkedésében a Tarsasag kivetelményeinek megfelelni,

- az eldirt szakmai oktatdson, tovédbbképzéseken részt venni, munkdja ellatdsthoz szikséges és eldirt
képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsétott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megfrizni, az anyagokat
takarékosan kezelni €s haszndlni (A Térsasag tevékenységéhez szilkséges eszkézok és anyagok csak
a Tarsasag érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithaték. A jogtalan hasznalattal a Téarsasdgnak
okozott kdrt a munkajog szabdlyai szerint meg kell tériteni.),

A dolgozd koteles esetenként — a Munka Torvénykdnyve eldirdsainak figyelembe vételével — mas
dolgozét helyettesiteni.

A dolgoz6 tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése sordn tudomdéséra jutott informacick iizemi,
tizleti titoknak mindstl, arrdl informaciét barki szémdra csak a Térsasdg jovahagydsaval adhat. A
titoktartasi kbtelezettség megszegésébdl adodo erkslesi és anyagi karért teljes koriien felel.
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VII. A Tarsasdg miikodési rendje

A Térsasagot a Tarsasag ligyvezetdje, mint a Térsasdg ligyvezett igazgatdja iranyitja.

Az Ugyvezeté igazgaté a Tarsasdg tevékenységének ellatdsat munkaviszonyban, vagy més
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4llé személyek foglalkoztatdsdval, illetve megbizasi, vagy
véllalkozdsi szerzodésekkel biztositja.

Az ligyvezetd igazgaté gyakorolja az 8sszes dolgozé felett a munkaltatdi jogokat.

1. A gazdélkodds

* A Térsasag mitkddésének miivészileg és gazdasdgilag eredményesnek kell lennie. A Tarsasig
gazdalkodésa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapité okiratban meghatarozott
tevékenységre kell forditani.

» A Térsasdg kozhaszni tevékenysége mellett, annak el@segitése érdekében vallalkozasi
tevékenységet végezhet, melynek eredményét szintén az alapité okiratban meghatérozott
tevékenységre kell forditani.

* A Térsasag uzleti tervet készit, melyben 8sszes bevételét €s az sszes kiaddsat megtervezi. Az
zleti terv végrehajtasérol évenként beszdmold jelentést készit.

* A Térsasdg a konyveit a Szamviteli politikdja szerint kett6s konyvvitel szerint vezeti,

* A Tarsasag €ves beszamoldt €s kbzhaszniisagi jelentést koteles késziteni. A kozhasznlisagi
jelentés elkészitésérdl, elfogaddsa utdni kozzétételérdl a gazdasdgi igazgatd gondoskodik. A
beszamoléban €s a kozhasznilisagi jelentésben kozslt adatok valodisdgdért a gazdasigi igazgats a
felelds.

2. A Térsasag képviselete, kotelezettségvéllalas
s Aziigyvezet6 igazgaté onalldan jogosult a Térsaségof képviselni, kitelezettséget véllalni.
* A gazdasagi igazgat6 €s az adminisztrativ igazgat6 egylittesen jogosultak a Térsasdgot képviselni,
nett6 hatmillié forintig kételezettséget véllalni.
3. A szakmai teljesités igazoldsa
= A teljesités szakmai igazoldsa a megvasdrolt termék mennyiségi és mindsdgi atvételét, és a
szolgaltatds elvégzésének igazoldsét jelenti. A szakmai teljesités igazoldsdra az iigyvezetd
igazgaté adhat megbizast.
4, Ervényesités
A szakmai teljesités igazoldsa utdn a kifizetést megeldz6 ellenérzé tevékenység.

5. Utalvényozds

Az érvényesités utan a kifizetések teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelése.
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IX. Az ellendrzés rendje
Az ellen6rzés lehet a tulajdonos dltal lefolytatott, elrendelt ellentrzés, vezetdi ellenérzés és belss
ellenérzés,
1. Tulajdonosi ellendrzés:
A tulajdonos az ellendrzést els6sorban a Feliigyels Bizottsigon és a kényvvizsgalén
keresztill, valamint alkalmanként az Onkorminyzat illetékes fGosztalya ellendrzési
tevékenységével latja el.
A Feliigyeld Bizottsag: ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét, a kiilsd hatésagi
ellenbrzések jegyzokdnyveiben régzitett észrevételek hatdsara tett intézkedéseket, az Alapitd
okirat, a K6zszolgaltatasi Szerz8dés maradéktalan betartisat.
A végzett ellenbrzések alapjan javaslatot tesz a gazdélkodas, a gazdasdgi munka javitdsara.
2. Vezetdi ellendrzés
A vezetdi ellenOrzés korében az Ugyvezetd és a vezetdi munkakort betsltd dolgozok feladata
a beosztott dolgozékat a végzett feladatukrél folyamatosan beszdmoltatni és helyszini
ellendrzéssel a teljesitést kontrolldlni.
3. Belsd ellendrzés
Az Ugyvezetd igazgatd a mikddés biztonsdga és jogszerlisége érdekében belsd ellendrzési
rendszert is kiépithet.
X. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé munkaviszonydb6l eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

feleldsséggel tartozik. Szandékos kdrokozés esetén a munkavallal6 a teljes kart ksteles megtériteni.

A tarsasag tigyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az tigyvezetd gyakorolja a feleldsségre
vonasi, illetve kértéritési jogkdrt.
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XI. Szabdalyzatok
A hatalyos jogszabdlyok alapjén az aldbbi szabalyzatokat késziti el a Térsasag:

Szamviteli politika

Szdmlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Eszkozok €s forrasok leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzata
Eszkozbk és forrdsok értékelési szabélyzata
Selejtezési szabélyzat

Onkdltségszamitasi szabdlyzat

Ko6zhasznisdgi jelentés készitésének rendje

Munka- és tiizvédelmi szabdlyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Kozérdekll adatok kizzétételére vonatkozé szabalyzat
Uzemi szabélyzat

X1 A Szervezeti és miikodési szabdlyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Budapest Févéaros Onkorményzata jévahagy6 hatdrozataval Iép hatalyba.
A Szabalyzat az Alapitd okirattal egyiitt érvényes.

Budapest, 2014.

VM c
Mété Gébor
igyvezett igazgatd
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