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I. Bevezetés
A Szervezeti és Makodési Szabilyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgiri Torvénykdnyvrdl szolo 2013, évi V.
torvény (a tovibbiakban: Ptk.) és a Tarsasiag Alapitd Okirata, valamint Fenntartoi megallapodasa q]qpiin

készilt. Figyelembe veszi a szimviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkaln;.gal kapesolatos torvényi
rendelkezéscket. :

II. A tarsasag fébb adatai
1. A Tarsasig cégneve:

!\arum Jozsc! bzmh iz I\o7h1>znu Nonprofit Korlatolt Feleldssegti Tarsasdg
:ve: Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kit.

:lve: Budapest V. Petofi S. u. 6. (1052)
3 A Tarsasag telephelvei:

Budapest V., Petifi 8. u. 6. félemelet 6. (1052

Budapest V., Ferenciek tere 4. (Kamra) (1053) -

Budapest V., Ferenciek tere 11. (raktir, bifé, vizes helyiség) (1053)
Budapest V., Haris kéz 5. (1052)

Budapest Foviros Onkormanyzata
Székhelye: 1052 Budapest, V., Viroshiz u. 9-11.
Képviseli: A Fovaros fopolgarmestere

5 A Tarsasig jogillasa: kézhaszni nonprofit korlatolt feleldsségh tirsasag

[

A Tarsasig revékenységi kérének — és czen beliil a kézhasznu tevékeny: ségenck — ragozodiasa a Ptk. 3:5. § ¢)
pontja, a 2071, évi CLXXV. térv ¢ny 2.§ 20. pontja (a tovabbiakban Civil tv.) alapjin az alibbiak szerint keriil
meghatirozisra:

* aCivil tv. 2. § 20. pontja szerinti kizhaszni tevékenység
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9001" 08 Eléado-mivészet fotevékenyséy
9002' 08 Eldadé-muvészetet kiegészitd tevékenység
9004' 08 Muvészeti létesitmények mikodterése

A kozhaszni rtevékenységer segitd, kicgészitd iizlet revékenységek, amelycket csak a kézhaszni célok
megvalositasa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — végez:

7311' 08 Reklamiigynoki tevékenység (hirdetés)
6820" 08 Sajir tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

7729' 08 Egyéb személyi hasznaland, hizrartasi cikk kélesénzése
9523'08 Labbeli, boraru gyartisa (jelmezek, kiegészito kellékek javitisa)
9524' 08 Butor, lakberendezési targy javitisa

9529' 08 Egvéb személyes haztartasi cikk javitisa (jelmezek javirdsa, aralakirasa)
4941' 08 Kozt druszallitas

581108 Konyvkiadas

3911' 08 Film-, video-, televiziomisor-gyirtas

5920' 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

7312' 08 Médiareklam

5912'08  Film-, videogyirtis, televizios misorfelvétel utémunkalatai

5913' 08 Film-, video- és televizioprogram terjesztése

I11. A Tarsasig feladata, célja:
Alapité a Tarsasagot azért hozta létre, hogy ellissa a Févarosi Onkormanyzat - mint a tirsadalmi kézos szitkséglet
kiclégitésécrr felelds szerv — midvészeti tevékenységer rimogato feladarait, A Tarsasig kozhaszon tevékenység
ellitisival végzendd feladatair a Fovirosi Onkorminyzattal kétott Fenntartoi megillapodasban hatirozzik meg.
A Tarsasig tevékenységének forrdsa:
A szinhidz tevékenységei ellitisinak forrisai a szinhiz tarsasig kéltségverési timogatisa, egyéb céltimogatisok

szerzidés szering, adokedvezményes timogatisbol szarmazo bevételek és a sajat bevétel,

Ajelen szabilyzat megalkotisanal elsGsorban, de nem kizirdlagosan figyelembe vett jogszabilyok:

- Az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallisrol, valamint a civil szervezetek mikadésérdl, timogatisarol szoloé
2011. évi CLXXV. torvény

- A Munka térvénykonyverdl szolo 2012, évi 1. térvény

- A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény

- A kizbeszerzésekrol sz016 2015, évi CXLIIL torvény

- Az elbadomiivészeti szervezerek timogatdsarol és sajitos foglalkoztatasi szabalyairdl szalé 2008, évi XCIN,
t()l’\'cn'\"

- A koltségvetesi szervek belso kontrollrendszerérsl és belsé cllendrzésérsl szélo 370/2011. (XI1.31.)
korminyrendelet

Iv. A Tiarsasag képviselete, cégjegyzése

= A Tarsasigot az tigyvezetd 6nalléan képviscli harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsigok és mas
hatosigok elér. Az ligyvezets jogkérét tovibbi dolgozéknak is dtadhatja az iigyek meghatirozott csoportjira
nézve, akik esak egyiittesen képviselhetik a Tarsasigort.

= A cégjegyzés gy t6riénik, hogy a Tarsasig képviseletére jogosult tgyvezetd a Tarsasig cégnevéhez sajat
névalairasar csatolja.

- A rirsasdig egyiittes cégjegyzésére a gazdasdgi igazgato, a f6kényveld és a produkcios koordinitor
koziil ketten egyiittesen jogosultak.

= A cégjegyzés gy torténik, hogy a Tarsasdg cégnevéhez a jogosultak cgylittesen irjak neviitker.
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= "A bankszimla feletti rendelkezésre az ugyvezeto tovabbi személveknek megharalmazist adbar. A Tarsasag
bankszamlaja felet rendelkezéshez a Tarsasag szamlajahoz bejelentertt, aliirasi joggal felruhazott két dolgozd
egyiittes alifrasa sziikséges.

V. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasig felépitésér az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamu mellékler) tartalmazza.

Az Alapité Okirar dltal meghavirozott, a Tarsasig munkajir irinyito és ellendrzé személyek és szervezetek:

1. A Tarsasig Alapitoja, illetve Vezetd szerve

2. Ugyvezetd

L Feliigyeld Bizottsag

4. Konyvvizsgilo

5. Belsa ellendr

6. Miivészeti Tandcs

A Tirsasig legfobb szerve hataskérébe tartozé kérdéskorokben az Alapité Vezetd szerve (tovibbiakban: Alapito)

dint. A Tarsasignal taggvilés nem mikodik.

A Tarsasig legfobb szervére vonatkozd tovibbi részletes elirisokar a Tarsasig Alapitd Okiratinak 7. pontja

tartalmazza.

2. Ugyvezetd

A Tirsasdg tigyeinek vireler és a Tarsasag képviseletée az lgyvezets latja el. Az Alapit6 ugy rendelkezik, hogy a

Tirsasignak egy tgyvezetGje van. Az ligyvezetSt pilydzat atjan az Alapité nevezi ki. Az ligyvezetd tevékenysegét

munkaviszonyban latja el.

Az ligyvezerd korelességei kiilondsen:

a) a Tarsasag tagjairol nyilvintartast (tagjegyzcket) vezet;

b) az tizleti kdnyveker szabdlyszeriien vezet;

c) a Tarsasig tgyeirol az Alapito tagnak felviligositist, tijékoztatist ad;

d) a Tarsasig beszamolojirol, vagyonkimurarisinak és kézhasznisigi jelentésének elkészitéséral gondoskodik;

e) az Alapité okirat madositisit és a torvényben elSirt mis adatokat, valamint azok valtozasat bejelenti a
Cégbirasagnal;

) az Alapito altal hozott déntések nyilvinrartasat naprakészen vezeti, gondoskodik a dontések nyilvanossigra
hozatalirol. Az ligyvezet6 az Alapitéi déntéseket, hatirozatokar a Hatarozatok Kényvébe koteles bevezerni.
A hatirozatot el kell litni keltezéssel, folyamatos sorszimmal;

2 gondoskodik a tirsasig mikéadésével kapesolatosan keletkezett iratokba valo berekintésedl, illetve azokrol
felviligositast ad;

h) az Alapité Okirat 7.2. 1) pontja szerinti adéssagor keletkeztets ligyletnek eldkészitésér megeldzéen az Alapitd
elozetes irisbeli tajekoztatisa az Alapitd dlral megadott szempontok és feltételek szerint;

i) hogy az Alapité dltal elfogadote Monitoring-Controlling Kézikényv hatilyban lévé rendelkezései alapjdn lissa
el az tzleti tervezéssel, valamint a gazdasigi adatszolgaltatissal kapesolatos feladatait,

) ellitja az egycb, jogszabilyban, vagy az Alapité dltal meghatirozott feladatair;

k) feliigyeli és irdnyitja a Tarsasig mivészi munkajir, biztositja a kézszolgiltatasi szerzédésben meghatirozott
kulturalis kozfeladatok ellatasar;

) meghatirozza a Tirsasig mivészi arcularit és gondoskodik annak megvalositisarol,

m) gondoskodik a Tarsasag belsé ellendrzésének biztositisirdl

n) gondoskodik a Tirsasig belsé kontrollrendszerének kialakitisdért és mikédretéséért

o) gondoskodik a Tirsasig mikadéséhez a jogszabily altal eléirt szabalyzatokrol, illetve a sziikséges szabilyzatok
elkészitéséral és kiadisarol
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Az lgyvezetd a Tarsasig tigyvezetését az ilyen tisztséget betdlté személytdl elvirhatd fokozotr gondossiggal, a
Tarsasag érdekeinck clsédlegessége alapjan koteles ellitni. A jogszabalyok, az alapito okirart, a legfobb szerv altal
hozott hatarozatok, illetve ligyvezetési kitelezettségek vétkes megszegésével a gazdasigi tirsasignak okozott kirokért
a polgari jog szabalyai szerint felel a Tirsasaggal szemben.

Az lGgyvezetdi tisztségviseloi feladat csak személyesen latharo el, képviseletnek nines helve.
gy v ) 3

Az lgyvezetd kételes az tizled tickot megdrizni.

3 Feliigyelo Bizottsig

A Feliigyeld bizottsag hirom tagbol dll, akiket az Alapitd valaszt hatirozott idGtartamra.

A Feliigyeld Bizotrsig feladata, hatiskire:

a) a Tarsasag Ggyvezerésér a Tarsasag érdekeinek megovisa érdekében ellendrzi

b) megvizsgilia és véleményezi az Alapito kizirolagos hatiskorébe tartozo valamennyi eloterjesztést,

c) irasbeli jelentést készit az éves beszamolarol, a kézhasznasagi mellékletrdl,

d) ellendrzi a rarsasag mikddését, gazdilkodasar, és ennek soran az tgyvezetGtdl jelentést, a szervezet

munkavillaloitél pedig tdjékoztatist, felviligositist kérhet, illetve a tarsasig kinyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja,

¢) cllendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltir tervezereker,
véleményezi az olyan szerzodések megkotésér, amelyet a Tarsasig az Ggyvezetdiével, vagy azok kozeli
hozzitartozojaval (Pk. 8:1. § (1) bek, 1. pont) ko,

£ veleményezi az ligyvezerésnck a knyvvizsgalo személyére tert javaslaear.
h) atalakulds esctén ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltir tervezereker,

A Feliigvelé Bizottsag egyebekben az Ugyrendjér maga allapitia meg, m‘elyet az Alapito hagy jova,

Ha a Feliigyel6 Bizottsig a kézhasznu tevékenység folytatasinak feltételeirsl koot szerzadés megszegését észleli,
kételes haladékralanul tijékoztatni az Alapitor.

A Feliigyeld Bizowsig koteles az lgyvezetdr tijékoztatni és az Alapito dontését kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a)  aTirsasig mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasig érdekeit egyébként silyosan sérté esemény
(mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kivetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése az
tgyvezetd, illetve az Alapito tag dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelosségér megalapozo tény meriilr fel.

4. Konyvvizspalo

A konyvvizsgalor az Alapito vilasztja meg, megbizatisa hatirozott idére szol, A konyvvizsgaloval a Tirsasag kot
megbizasi szerzGdést-

A konyvvizsgilo feladata:

- gondoskodik a  szimviteli torvényben meghatirozort konyvvizsgilat elvégzésérdl, és ennek sorin
mindenckeldtt annak megillapitisirdl, hogy a gazdasigi tirsasig szimviteli torvény szerinti beszimoldja
megfelel-c a jogszabilyoknak, tovibbi megbizhato és valos képet ad-c a tirsasig vagyoni és pénzigyi
helyzerérol, miikodésének eredményérdl.

- betekine a Tarsasig konyveibe, az Ggyvezetstdl, a Feligyels Bizotrsigtol, a Tarsasag munkavallal6icol
felviligositist kérhet, a Tirsasdg bankszamlajit, pénztarat, értékpapir- és aruallomdnydr, szerzodéseit
megvizsgalhatja.

A kinyvvizsgild kételes a Tirsasig tigyeivel kapesolatos iizleti titkot megotizni.

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft. 6
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat




Ha a kényvvizsgilo megillapitja, illetve egvébként tudomist szerez arrdl, hogy a Tarsasig vagvoninak jelentds
mértekl csokkenése varhato, illetve olvan tényt észlel, amely a vezetd dszrségviselGk vagy a Felligyel6 Bizotesig
tagjainak e torvényben meghatirozott feleldsségér vonja maga utin, kételes a tirsasig Alapitdja vezetd szervének
dsszehivasat kérni.

Ha a Tarsasig Alapitojanak vezerd szervét nem hiviik Sssze, vagy a vezetd szerv a jogszabilyok dlral megkivint
donréscket nem hozza meg, a knyvvizsgalo kiteles errél a torvényességi feliigyelerer ellard céghirdsigot értesiten.

3, Belsd ellendr

Az Ugyvezeté nevezi ki, feladatait kbzvetleniil az 6 irinyitisa alatt litja el.

Munkijit a kéleségverési szervek belsé konrrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérd] szolé 370/2011., (XI1.31.)
kormanyrendelet alapjin kételes végezni.

Jelentéseit kizvetleniil az Ugyvezerdnek adja it

6. Miivészet Tanics

A Mavészeri Tanacs az lgyvezet6 munkajat segitd, ajanlattevd és tandcsado testiiler, amelynek tagjai a Tarsasdg altal
alkalmazott rendezék. A Mivészeti Tandes az lgyvezetd felkérésére javaslatot tesz a Tarsasig mivészeti
tevekenységének kialakitasira, a miisorterv dsszedllitisira. A Mivészeti Tandcs az tgyvezetovel megvitatja ¢s
ajinlasokar tesz a Tarsasig mivészi munkdjit, illetve a mivészeti allominy munkavégzésér illetden. A Mivészeti
Tandcs javaslatot tesz az tigyvezetdnek a mivészeti munkakérdk tekintetében a személyi dontések meghozatalara.

A Mavészeti Tanics évente legalabb egy alkalommal Glésezik. A Mivészeti Tanacs tilésér az ligyvezetd hivia dssze.
A Mivészeti Tandcs tilése hatirozatképes, ha a tagok tébb mint fele az iilésen jelen van. Barmely tag kezdeményezheti
az ugyvezetonél a Mivészeti Tandcs Gsszehivisat, aki errdl sajat hataskérében dont. A Miivészeti Tandcs tilésén az
ugyvezeto is részt vesz, tandcskozisi joggal. Az tgyvezeto akadilyoztatisa esetén a Mivészeti Tanacs mivészet
kérdésckben dontési jogkorrel rendelkezik; az Gigyvezetd akadilyoztatisa esetén a Mivészeti Tandes ilésér a
Miivészeti Tandcs birmely ragja jogosult Gsszchivni. A Mivészeti Tandcs dontéseir egyszert szotobbséggel hozza.

VL Vezetd munkatarsak (Vezetdk) hataskére és felelsssége

A tarsasig vezetdinek iranyitisa az Ugyvezerd hataskérébe rartozik.

A beosztort dolgozik munkdjanak irdnyitisit az Ugyvezets és a vezetdk — megosztott, illetve atruhizott hataskorrel

— kdzdosen latjik el

= a jogszabalyokat, belsé utasitisokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem érthetd
modon kdzolni, azokat betartani és betartatni,

- minden vezetd koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal kézolni, akiker érint (A kézlés
clmaradasibol vagy késedelmébal szarmazo kirért a déntésre illetékes munkajogi, illetve polgiri jogi
felelGsségael tartozik.),

- a munkafegyelmer betartani és betartarni,

- a beosztott dolgozok munkajar ellenérizni,

- clésegiteni az irdnyitisa ali tartozo cgységeknek a mas szervezetekkel valo zavartalan cgylitmkaodését,

- a dolgoz6k részére a folyamatos munkit, illetve a munkavégzés feltéreleit biztositani,

= sajit egysége munkiijic az dltalinos érvényd rendelkezések keretei kézott megszervezni, 2 munkamodszereket
meghatirozni, a munkdt operativan iriayitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez szitkséges
adatszolgiltatist megszervezni, megillapitdsairol, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol, hibikral a
teligyeletet gyakorlo vezetdr tijékoztatni,

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az Sket megilletd kedvezmeényeket és jurratasokat
megkapjik, és megakadilyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egvéb jurtaris
felvételére iranyul,

- az irinyitisa ald tartozo egységben a huminpolitikai célokat megvalésitani,

3 a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltéreleit biztositani és szakmai oktatisukat
megszervezni, valamint sajar szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

Katona Jézsef Szinhaz Nonprofit Kft. 7

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat




- a balesetvédelmi, munkavédelmi és rizvédelmi wtasitisokat betartani és berartatni, a végrehajrasukat
ellendrizni, és az eldiras szerint llapor megvaldsitisat szorgalmazni, ’

- a képviseled, aliirdsi jogival képviseleti keretein beliil élni, a hozzi tartozé szervezer dltal késziterr
adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellenérizve alifrni vagy licamozni,

= biztositani a nyilvantartasok cgyezoségét, az dleala irinyitore terdleten kidllitott mindennemi bizonylat és
nyilvinrartis alaki, rartalmi, szimszaki szempontbol valé helyességér, teljességér,

- az okminyok gondos kezelését, elGirasszer irattirozasar, megorzését, selejtezésér a belsé elGirisoknak
megfeleléen megszervezni, _

fi szigord szamaddsd okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak végrehajtisit ellenérizni,

= amennyiben haszodlatra dtverr céghélyegzdr, tgy azt megbrizni és jogtalan felhaszndlisit megakadilyozni,

T int¢zkedni a kiilsé és bels cllendrzésck aleal feltirt, teriiletét érinté hidnyossigok megsziintetése érdekében,

- részt venni €s véleményér kifejteni azokon a tandcskozisokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek feladatkorebe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,
= munkateriiletét crintG tirsasigi szabalyzatot, rendelkezést, digyrendet, utasitist clGzeresen véleményezni,

illerve ilyen készitését kezdeményezni,

= a rirsasagi munka hatékonysigit javito, eredményességét noveld, fejleszeését célzo javaslatokat tenni, illetve
tamogatni,

5 az irinyitisa ald tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgiltatasi kitelezetrségek
maradéktalan teljesitésérol gondoskodni, egyben megakadilyozni a munka végzéschez szikségtelen bels
informaciok gyiijtését, feldolgozasit és szolgiltatasat,

& biztositjik az dgyvezetd dltal meghatirozott mivészi célkitizések maradéktalan megvalosulast.,

A tirsasig munkaszervezetének vezetéi - eléviilési hataridon beliil — feleldsek a tarsasag credményes mikodése
érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori lefrasukban és a belsé szabilyzatokban résziikre elGirt feladatok
clvégzéseérr, intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvintartasok, adarszolgiltatisok, jelentések tartalmi helyességéérr,
valamint mindazokért, amit jogallisuknak, hatiskoriknek, beosztisuknak megfelelden tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakdéri leirasban meghatarozott személyes felelGsségét.
A Tarsasig vezetGinek iranyitisa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.
A Tarsasig revékenységének irinyitasiban az alibbi vezetsk vesznek részt:

- gazdasagi igazgato
- produkcios koordin:itor
- milszaki vezetd

ato jogallass

A gazdasigi igazgato a Tirsasdg gazdasagi és miiszaki feladatokat ellit6 szervezetének felelds vezetdie.

A gazdasigi igazgato személyével kapesolatos munkaltatoi jogok gyakorlisa az lgyvezetd igazgator illeti meg. A
gazdasigi igazgatd kozvetleniil az ligyvezets igazgard iranyitisa ali tartozik, részére kbzvetlenil csak az tigyvezeto
igazgatd adhar utasitast.

A gazdasigi igazgatd a gazdilkoddsi, pénziigyi és miiszaki feladatok pénzigyl részénck kozvetlen irdnyitisaval
biztositja a Tirsasig mikadésér. Ezen feladatival kapesolatosan kiiléndsen az alibbiak tartoznak a hatiskérébe:

a) tarsasag eredményességéhez, likviditisihoz és gazdasigossagihoz szilikséges pénziigyi tevékenység tervezése,
iranyitasa és ellenGrzése,

b) az lzleti terv, a kdzhasznusigi jelentés és az elbirt beszamolok elkészitése

) a pénziigyi-szamviteli eldirisok és bizonylan fegyelem betartisa, a konyvvirelhez kapesolodo szitkséges
analitikus nyilvantartdsok kialakitisa, a Tirsasig okiratainak, szabdlyzatainak aktualizalisa,

) a tulajdonos, a Feliigyeld Bizottsig és a Konyvvizsgilo alal kérr kimutardsok és kigyijtések elkészitése,
elkészittetése,

c) gondoskodik a killonféle adébevallisok elkészitésérdal,

f) irinymutatist ad a gazdasigi hivatal és a miszaki szervezeti egyséaek munkijihoz és ellenGezi azt,

2 alland6 kapesolattartas a Tirsasig tulajdonosdval, feliigyeleti szerveivel pénziigyi vonatkozasi kérdésekben,
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h) az tgyvezets altal arruhdzott esetekben a munkaltaroi, rendelkezési jogkirt gyakorlasa,

i) a munkaero és bérgazdalkodas iranyitasa, ellenGrzése

i pénzgazdilkodas szabilyszeriségenck ellenorzése

k) a banki kapesolatok (dtutalisok, készpénzforgalom, befizetések) iranyitisa és ellendrzése,

1) a leltirozasi és leltar feldolgozisi munkak megszervezése, irdnyitsa,

m) tijeldadasok, kilféldi vendégjatékok pénziigyi eldkészitése, szerzadéskitds,

n) sajat bemutatok koltségveréseinek elkészitése, feliigyelere, elszimoltarisa,

o) a Tarsasag jegyarainak kialakitisa, egyéb bevételeinck koordindlisa

p) a benvijrandd palyizatokndl a gazdasagi rész elSkészitése, az ehhez kapesolédd pénzigyi elszimolisok
elkészitése !

q a Tarsasag vallalkozoi szerzidéseinek elGkészitése, aktualizalasa, kapesolattartis a Tarsasag kiils6 szerzodéses
partnereivel,

r) a feldjirisok gazdasigi kérdéseinek risztazasa, a munkak feliigyelete

s) tirsasig eredményességéhez, likviditisihoz ¢és gazdasdgossigihoz sziikséges pénziigyi
tevékenység tervezése, irdnyitisa és ellendrzése

t) az lizleti terv, a kozhaszniisdgy jelentés és az elbirt beszimolok elkészitése

u) gondoskodik az adobevallisok elkészitésérdl

A produkcios koordinitor személyével kapcsolatos munkiltatéi jogok gyakorlisa az lgyvezetd igazgatot
illeti meg. A produkciés koordindtor kézvetleniil az dgyvezetd igazgatd irdnyitisa ald tartozik, részére
kozvetleniil csak az ligyvezetd igazgato adhat utasitdst.

A produkcios koordinitor a késziilé és miisoron levs produkcick megvalésulisdnak icdnyitisdval biztositja
a Tdrsasdg miikodésér. Ezen feladatival kapcsolatosan kiilondsen az alibbiak tartoznak a hatiskorébe:

a) budapesti jitszohelyekkel tirgyalds, szerz6dés, egyeztetés

b) palyizatok szakmai részének elkészitése

c) éves beszimolohoz miikédési rész megirdsa

d) j produkcik Iétrehozdsdnak feligyelete

e) a repertodrhioz kapcsolodo marketing és értékesitési revékenység feliigyelete és koordinilisa

H keépviseli hivatalos szervek, valamint kiilsé forumokon a Tirsasdgot az tigyvezetd helyett,

2) kapcsolatot tart a mitkidéssel kapcsolatos kérdésekben a Tirsasdg tulajdonos:ival és a kiilonbozd dllami
hivatalokkal, illetve a Tirsasdg mitkédéséhez sziikséges ingatlanok tulajdonostirsaival, a Tdrsashizakkal,

h) miiszaki és gazdasigi jogkoroket érintGen, eldzetesen egyeztetett igazgatoi koncepcio alapjin, Allando
dtruhdzott jogkiorben, miivészek esetén egyedi megbizisbol gyakorolhatja a munkiltatoi jogokat, kiilonés
tekintettel a szervezési osztily, a miivészed iigykezelés, a marketing osztily és a miiszaki tirak munkijira,

i) koézvetit a munkavillalok és az iigyvezeté kézott,

/] elbkésziti és aktualizilja a Tirsasdg villalkozoi szerzédéseit, kapcsolatot tart a Tidrsasdg kiilsé szerzédéses
partnereivel,

k) figyelemmel kiséri a Tirsasig egészének mikidésér, kiilonds tekintettel a kiilonbozé részlegek
egytittmiikddésére, s sziikség esetén intézkedik a zavartalan miikédés feltételeinek biztositisdirol,

1) figvelemmel kiséri a Térsasdg mitkidését befolyisolo jogszabilyokat.

m) A gazdasigi igazgato és a mifszaki vezetS bevondsdval folvamatosan elemzi a Tirsasdg mifkidésének
anyagi, tirgyi és személyi feltételrendszerét, s javaslatokat tesz az dgyvezetének a sziikséges
modositisokra. Dintéseit a gazdasdgi igazgatoval (pénziigyi téren) és a miiszaki vezetével (mifszaki téren)
téreénd clézetes egyeztetés nyomin, az dgyvezetd jovihagydssal hozza,

n) részt vesz a Tdrsasdg gazdasdgi, bérezési, jegyir politikijinak kialakitisiban,

a) figyelemmel kiséri és ellendrzi a Tdrsasdg marketing és PR tevéken vségeének irdnyvonalait,

P kiemelt feladata a Tirsasdg tiviati fejlesziési feltételeinek kimunkilisa mind muiiszaki, mind gazdasdgi
teriileten, az érintett vezetSkkel egyiittmiikédve, az esetleges felifitisok, beruhdzisok eldkészitése,
feliigyelete a gazdasdigi igazgatoval és a mifszaki vezetével egyiittmiikddve,

q) részt vesz a Tdrsasdg kozéptivii terveinek kialakitisiban az igyvezetével és a gazdasdgr (gazgatoval
egyiittmiikédve a Tirsasdg mar meglévi és lehetséges timogatdival kapcsolattartis,

r) a Tdrsasdg mir meglévi és lehetséges timogatdival kapcsolattartds

s) a Tdrsasdg pilydzatainak el6készitése, koordinilisa, gondozisa, kapcsolattartds a palydzatok kifroival.
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egyiittmitkédésére, s sziikség esetén intézkedik a zavartalan miikédés feltételeinek biztositisirol,
i) kapcsolatot tart a Tirsasdg belfoldi és kiilfoldi partnereivel, az esetleges vendégyjitékok eldkészitése
sordn segiti és feliigyeli a nemzetkozi referens és a titkdrsdgok munkdjit,

5, Muszaki vezeto
A maszaki vezetd a Tarsasagnil eléfordulé miszaki jellegl feladatok szervezdie, végrehajrisinak felelds
vezetoije.
Az miiszaki vezetd személyével kapesolatos munkaltatoi jogok gyakorlisa az ligyvezetd igazgatot illeti meg,
Feladarair az tigyvezetd igazgato feladat-meghatirozisa alapjin, az adminisztradv igazgatdval és gazdasagi .
lrazgatdval szorosan egytrrmiikadve lata el.
' Feladatai:
a) felelos a Tirsasiag éves muszaki fejlesztési, beruhdzasi, felgjidsi, karbantartisi, beszerzési terveinek
kidolgozasaért,
b) az elfogadort diszlettervek alapjan megszervezi €s ellendrzi az 1ij darabok diszleteinek elkészitretésér és
atvételét,
) feliigyel a miszaki dolgozok munkajara, felelds az eléadasok zavartalan miszaki lebonyolitdsiért,
d) a gondnoksig titjin biztositja a Tarsasdg épiiletcinek ¢s helyiségeinek karbantartisir, a mikodéshez szikséges
optimalis feltételeket, ' |
€) gondoskodik a tiz- és munkavédelem rendjénck kialakitisirol és betartasardl, |
f) Iranyitja a kiilsé telephelvek tzemeltetésér, - |
g tartja a kapesolatot a kiillsé maszaki partnerekkel és szakhardsigokkal. |
h) figyelemmel kiséri a Tdrsasag egészének miikiodését, killonds tekintettel a kiilonbozé részlegek |
|
\
\

VIL A beosztott dolgozdk altalinos feladatai, jogai és kotelezettsége

A Tarsasag dolgozoinak elidegenitheretlen és dllandéan érvényes joga, hogy

= a Munka Térvénykonyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a Tirsasdg terveit, célkirizéseit, részt vehessen ezek alakitisinak folyamataiban és megrehesse
munkdjaval 6sszefliged javaslatait,

- szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanicskozisokon,

- a végzett munkdjiért megkapja azt a bért, keresetet, juttatis, amely a Munka Torvénykonyve, a
munkaszerzGdés, valamint a Tarsasdg belso szabilyai alapjan megilletik,

~ szamira biztositva legyenek a munkavégzés feltérelel és eszkizei.

A Tarsasa

A Térsasag valamennyi dolgozojinak kételessége sajat munkateriiletén

- clésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradékralan és eredményes teljesitésér,

- a jogszabalyokban, belsd szabilyzatokban és utasitisokban elirt feladatokat cléirds szerint végrehajani, azok
vegrehajtasae elGsegiteni és a munkakorében eldirtaknak megfelelsen ellendrizni,

- az Ugyvezetd hatirozatait késedelem nélkiil végrehajeani, akkor is, ha annak targyvaban kiilon végrehajtisi
szabalyozas nem keriilt kiaddsra,

- munkateriiletén a térvényességet betartani,

- munkakérével jaré ellendrzési feladatait folyamatosan és kivetkezetesen ellitni,

= a Tarsasdg vagyonanak és eszkozeinek megovasdt elGsegiteni,

= a baleset, vagy anyagi kir megelozése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre illetékesek figyelmét
felhivni,

- munkahelyen az eldirt idGpontban munkira képes dllapotban megjelenni,

munkaidejét beosztisainak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,
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VIII.

- a felettese dltal kiadort munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabilyoknak és -utasitisoknak
megfelelGen hatiridore végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni,
= nem szabad a dolgozéknak mis szerveknél mrtort értekezleten allist foglalniuk, ha arra felharalmazast nem

kaprak,

- a tarsasag tigyfeleivel, dolgozatarsaival szemben udvarias, elzékeny és figyelmes magatartist tandsitani,

= viselkedésében a Tarsasig kovetelményeinek megtelelni,

- az el6ire szakmai oktatdson, tovibbképzéseken részt venni, munkdja ellatisihoz szitkséges és eldirt képesitést
letenni,

- a rendelkezésére bocsitott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat takarékosan
kezelni és haszndlni (A Tarsasig tevékenységéhez sziikséges eszkézok és anyagok csak a Tarsasag érdekében
hasznalhatok, illetve haszaosithatok, A jogtalan haszndlattal a Tirsasignak okozott kart a munkajog szabalyai
szerint meg kell tériteni.),

A dolgozi kételes esetenként — a Munka Torvénvkinyve eldirisainak figyelembe vételével — mas dolgozit
helyettesiteni.

A dolgozo tudomasul veszi, hogy a feladartai reljesitése sorin rudomasara jutott informaciok tizemi, iizleti titoknak
mindsiil, arrdl informdciér barki szimdara csak a Tarsasig jovahagyisival adhat. A titoktartdsi kotelezettség
megszegésébdl adodo erkolesi és anyagi kirért teljes kortien felel.

A Tarsasag miikodési rendje

= A Tarsasdgot a Tirsasdg tigyvezetje, mint a Tarsasig ligvvezets igazgatoja iranyitja,

= Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasag tevékenységének ellitisit munkaviszonyban, vagy mis munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban dllo személyek foglalkoztatasaval, illetve meghizisi, vagy villalkozasi szerzodésekkel
biztositja.

= Az tigyvezetd igazgato gyakorolja az dsszes dolgozo felett a munkiltatéi jogokat.

L

A Tarsasig mikodésénck miveészileg és gazdasigilag eredményesnek kell lennie. A Tirsasig gazdilkodisa
sordn elért eredményér nem oszthatja fel, azt az alapité okiratban meghatirozott tevékenységre kell forditani.
A Tarsasag kizhaszni tevékenysége mellett, annak elGsegitése érdekében villalkozisi tevékenységet végezhet,
melynek eredményét szintén az alapité okiratban meghatarozott tevékenységre kell forditani.

A Tarsasig lzleti tervet készit, melyben ésszes bevételét és az Gsszes kiadisit megtervezi. Az iizleti terv
végrehajasirol évenként beszamolo jelentést készit,

A Tirsasig a konyveit a Szamviteli politikdja szerint kettés kényvvitel szerint vezeti.

T A Tarsasag éves beszimolot és kozhasznisigi mellékleter kateles késziteni. A kézhasznisigi melléklet
clkészitésérdl, elfogadasa utdni kizzétérelérsl a gazdasiagi igazgatd gondoskodik. A beszamoldban és a
kozhaszausagi mellékletben kézole adatok valddisigiért az tigyvezeté a felelds.

- Az Ggyvezerd igazgard 6ndlloan jogosult a Tarsasigot képviselni, kistelezetrséget vallalni.

= A dirsasdg egyiittes cégjegyzdsére a gazdasdgi igazgato, a (Gkinyvels és a produkcios koordindtor
koziil ketten egyiittesen jogosultak a Tersasdigor képviselni, netté tizmillio forintig kételezettséget
villalni,

+ A teljesités szakmai igazolisa a megvisirolt termék mennyiségi és mindségi drvételér, és a szolgilrtatds
clvégzésének igazolasit jelenti. A szakmai reljesités igazoldsira az ligyvezeto igazgato adhat megbizast.

4. Ervényesftés

= A szakmali teljesités igazolisa urin a kifizetést megel6zo ellendrzo tevékenység,
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5 Utalvinvozis
= Az érvényesités utin a kifizetések teljesitésének, a bevételek beszedésének elrendelése.

A szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvinyozis részletes rendjét a Tirsasig Pénzkezelési szabilyzata
tartalmazza.

IX. Az ellenérzés rendje
Az ellendrzés lehet a tulajdonos altal lefolytatotr, elrendelt ellendrzés, vezetdi ellendrzés és belso ellendrzés.
13 lajdonosi ellenérzés:
= A tlajdonos az ellenérzést elssorban a Feliigyeld Bizotrsigon és a kényvvizsgilon keresztiil, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes fooszrilya ellenGrzési tevékenységével litia el.
- A Feliigyel Bizottsig: ellendrzi a Tirsasig ¢s az Ugyvezerd tevékenységér, a kiilsé hatdsagi cll&.nnrzc\cfx
jegyzakonyveiben régziterr észrevérelek hatisira tett intézkedéscket, az Alapité okirat, a Fenntartoi
Megillapodas maradéktalan berartasat.
. I . ’ . » . - » .. . o
= A végzen ellendrzések alapjan javaslatot tesz a gazdilkodas, a gazdasagi munka javitasara.
Z Vezetdi ellendrzés
A vezetdi ellendrzés kéirében az Ugyvezetd és a vezeti munkakért betoled dolgozok feladata a beosztott dolgozdkat
a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni és helyszini ellendrzéssel a teljesitést kontrollalni.
3 Belsé ellenorzés
Az tigyvezetd igazgato a mikiodés biztonsaga és jogszerlisége ¢rdekében kicpiti a belso ellendrzési rendszert.,
X. Kirtéritési kotelezettség
— A munkavillalé munkaviszonyibol eredé kételezettségének vétkes megszegésével okozott karért kirtéritési
felelGsséggel tartozik. Szindékos kirokozis esetén a munkavillals a telies kirt kételes megtériteni a munka
torvenykonyverdl szolé 2012, évi L tv. 179.§-a, valamint a Tirsasig Uzemi Megillapodisanak VIIIL. pontja
szerint.
T A tarsasig GgyvezerGje felere az Alapits, a t6bbi alkalmazott feletr az tigyvezetd gyakorolja a feleldsséare
vonasi, illetve kirtéritési jogkért.
XI. Szabalyzatok
A hatilyos jogszabilyok alapjan az alibbi szabalyzartokar késziti el a Tarsasag:
Adatkezelési szabalyzat
Belsé ellendrzési kézikonyv
Belso kontroll kézikinyv
Beszerzések lebonyolitisa, anyag- és eszkozgazdilkodas szabalyzata
Fgyszertisitert integritiskezelési-szabalytalansigkezelési szabalyzat
Eszkdzk és forrasok értékelési szabalyzata
Integrale kockazatkezelés
Iratkezelési szabalyzat
Kézbeszerzési szabilyzat
Kozérdeki adatok kozzétérelére vonatkozo szabilyzar
Munka- és tizvédelmi szabalyzat
Onkoltségszamitasi szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Sclejtezési szabdlyzat
Szamlarend
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Szamviteli politika

Szervezeti integritaste séred események kezelési szabalyzara

Uzemi Megillapodis

Vagyongazdilkodas, a felesleges vagyontirgyak hasznositisinak és selejrezésének, valamint az eszkézok és
forrasok lelvarkészitési és leltirozasi szabalyzata

A szabilyzatok clkészitéséért, karbantartisiére a gazdasagi igazgato felelGs.

XII. A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatilya
Jelen médositott és egységes szerkezetii Szervezeti és Mulcodesz Sz.:b érzat J‘ZL(g /2024. M??mu
fBpolgdrmesteri déntéssel tortént jovihagydst kovetoen - 2024. 5. napjdval Iép hatilyba.

Budapest, 2024, OS5 . O5- |

\Iatt: Gabdr /\
tgyvezeto |g'.lzgat(')

Melléklet: Szervezeti felépités dbrdja
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